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Introduccion

EULEP reune a 20 organizaciones de 8 paises, que trabajan conjuntamente con los

siguientes objetivos:

e hacer que la formacion profesional (FP) continua sea mas atractiva para el aprendizaje a
lo largo de toda la vida,

o ofrecer a las empresas modulos formativos nuevos y personalizados que correspondan a
sus necesidades de habilidades en materias orientadas a la innovacion (inteligencia
artificial, realidad virtual e innovacién social),

e establecer o reforzar triangulos de conocimiento a nivel regional y nacional gracias a la
triangulacion entre empresas - proveedor de formacion profesional - Centro Europeo de
Innovacion Digital (EDIH),

e integrar la FP en las estrategias regionales de desarrollo econdmico y reforzar su
gobernanza, situandola en un camino sostenible.

El atractivo y la excelencia de la FP pueden potenciarse mediante concursos de
competencias, que fomentan y empoderan el desarrollo profesional de los alumnos para
que den un paso mas alla en su carrera. Al mismo tiempo, los concursos de competencias
sirven como herramienta para la educacion informal, que complementa directamente las
actividades de desarrollo de capacidades realizadas en el marco del proyecto.

En el marco del paquete de trabajo 6, y tomando como base la metodologia comun
establecida (entregable D6.3/ n° 20), los socios del proyecto organizaron concursos de
competencias en sus respectivos paises.

El presente informe ofrece una vision de los concursos de competencias de los paises
participantes y sus resultados.

El documento comienza con una vision general de las areas tematicas elegidas y los tipos
de desafios abordados, antes de mostrar los perfiles de los participantes y su participaciéon
previa en EULEP. A continuacion, se describe la organizacion practica de los concursos,
incluyendo el lugar, el equipamiento y la duracion. El informe continda describiendo los
criterios de evaluacion y los diferentes actores implicados en la evaluacion de forma
resumida antes de profundizar en la implementacion de los concursos y sus resultados. El
informe termina con los comentarios de los participantes y testimonios de los ganadores de
los concursos de competencias.

Eurochambres aisbl

Avenue des Arts 19 A/D www.eulep.eu Cofinanciado por
1000 Bruselas, Bélgica la Unién Europea
www.eurochambres.eu



http://www.eurochambres.eu/

European Learning Experience Platform

}HEULEP

1. Resumen del concurso

En esta seccion se exponen las areas tematicas de los concursos, asi como los tipos de
desafios abordados.

La metodologia comun establecida ofrecié orientacion general para los socios del proyecto
en cuanto a areas tematicas y tipos de desafios a abordar, dado que todos los paises
personalizaron las formaciones EULEP para adaptarse a las necesidades de sus empresas.
Los principales criterios para definir el area tematica y el tipo de desafio fueron la
complementariedad entre los concursos de competencias y la fase de desarrollo de
capacidades de EULEP y el hecho de que el area tematica debia estar vinculada a una o
varias de las materias de EULEP (Inteligencia Artificial — |A, Realidad Virtual - RV o
Innovacion Social — IS).

Areas temadticas

En todos los paises participantes, los socios eligieron sus areas tematicas de acuerdo a la
metodologia comun.

Siete paises eligieron la IA como area tematica principal para sus concursos de
competencias, con cinco paises invitando a los participantes a explorar la realidad virtual y
cuatro proponiendo la innovacion social como tema. Como se puede ver en la siguiente
tabla, cinco de los ocho paises ofrecieron concursos de competencias en varias de las
areas tematicas de EULEP, mientras Austria, Francia y Espafa ofrecieron concursos en
todas las areas tematicas.

Pais Area tematica
Austria IA, RV, IS
Bélgica IA
Chipre A, RV
Francia IA, RV, IS
Italia 1A
Letonia RV, IS
Espana IA, RV, IS
Turquia IA

Tipos de desafios

En cuanto a los tipos de desafios que los participantes tuvieron que afrontar, se pueden
distinguir dos categorias principales: desafios reales y desafios ficticios.

En el escenario de desafios reales, se pidi6 a los participantes que resolvieran un problema
vinculado a su contexto empresarial u organizacional, por ejemplo, utilizando herramientas
de IA generativa para la creacién de texto e imagen en un entorno empresarial profesional
(IA), desarrollando una vision estratégica del estado actual de su organizacion para 2035
(IS), o aplicando habilidades digitales avanzadas en un contexto empresarial, con un
enfoque en IAy RV/RA.
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En el escenario del desafio ficticio, los socios del proyecto propusieron un caso ficticio a los
participantes, que estos tendrian que resolver gracias al conocimiento adquirido a través de
EULEP y con la orientacion de los formadores. Dos ejemplos son: 1) Disefiar una solucién
basada en |IA que permita a las pymes gestionar automaticamente las solicitudes de
informacion desde la web u otros canales digitales, y distinguir inteligentemente entre: leads
de ventas (al equipo de ventas), preguntas genéricas (respuestas automaticas) y jévenes
talentos interesados en practicas u oportunidades laborales (identificados y atendidos con
respuestas especificas y seguimiento inicial); 2) Transformar una empresa ficticia de red de
carga de vehiculos eléctricos en una empresa tecnoldgica lider basada en datos, teniendo
en cuenta tres tareas interconectadas: vision inteligente, solucion inteligente, promocion

inteligente.

Para resolver los desafios, los participantes podian buscar inspiracion en cualquiera de los
modulos EULEP que habian aprendido durante la fase de desarrollo de capacidades y
demostrar que habian adquirido los resultados de aprendizaje correspondientes.

Pais

Tipo de desafio

Tema

Austria

Real

Se encarg6 a los participantes desarrollar una
propuesta de innovacién que demostrara la
aplicacion practica del contenido del curso.

Bélgica

Real

El reto animaba a los participantes a identificar y
automatizar tareas profesionales repetitivas o
que consumen mucho tiempo con la ayuda de la
IA.

Chipre

Real

El tipo de desafio abordado estaba basado en
escenarios y orientado a soluciones, requiriendo
que los participantes desarrollaran y
presentaran casos de uso practicos.

Francia

Real

Para el concurso de IA, se pidio a los
participantes que trabajaran en un caso de uso
concreto directamente vinculado a sus propias
actividades profesionales, permitiendo evaluar
la creacion de contenido apoyada por IA en
condiciones laborales reales.

El concurso de RV se centré en el uso
profesional de la realidad virtual y la realidad
aumentada (RA).

El concurso de IS tenia como objetivo evaluar la
comprension y aplicacion de los conceptos de
innovacién social por parte de los participantes,
con especial atencion a las practicas
gerenciales y posturas de liderazgo.

Italia

Ficticio

Los participantes tenian que inventar y
desarrollar una solucién original a un problema
ficticio pero concreto, propuesto por el profesor,
usando lo que aprendieron durante el curso.

Letonia

Real

En el concurso de IS, los participantes
abordaron el reto de la sostenibilidad
organizativa analizando sus estructuras actuales
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e identificando brechas sociales o
medioambientales.

En el concurso de RV, los participantes tenian la
tarea de analizar problemas reales dentro de su
industria u organizacion especifica y proponer
una solucién realista basada en RV.

Espana Real IA: Optimizacién de procesos empresariales
para pymes

RV: Aplicacion de tecnologias inmersivas en
pymes

IS: Estrategia de Transformacion Digital para
Innovacion organizativa

Turquia Ficticio Los participantes fueron desafiados a
transformar una empresa ficticia de red de carga
de vehiculos eléctricos en una empresa
tecnolodgica lider basada en datos.

Participantes

En total, 160 participantes se registraron en todos los paises y 149 participaron en los
concursos y presentaron sus propuestas.

El numero de participantes varié mucho de un pais a otro y los socios del proyecto de
Bélgica tuvieron los mayores problemas para atraer participantes. Al mismo tiempo, hay que
considerar que la region de Bruselas es la region mas pequeia que participa en el proyecto,
contando con menos empresas que las demas regiones participantes. El gran numero de
participantes en Francia se explica por el hecho de que los concursos de competencias
formaban parte de los cursos de formacidn, mientras que en los demas paises se
organizaban principalmente por separado.

Pais Numero de
participantes

Austria 6
Bélgica 4

Chipre 8
Francia 60

Italia 7
Letonia 28
Espafia 8
Turquia 28

Sectores ocupacionales
Los participantes procedian de una amplia variedad de sectores profesionales, entre ellos:

e Trabajo por cuenta propia y propietarios de negocios
e Formacioén y educacion

e Marketing y servicios empresariales

o Hospitalidad y servicios
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e Sanidad y atencién social

e Construccion e industria

o Directivos de empresas y ejecutivos corporativos
e Derecho

Los participantes desempefaban diferentes funciones y roles dentro de sus organizaciones.
La mayoria de los encuestados, casi un tercio (31,5%), pertenecia a la categoria de
empleados. La direccion intermedia y la categoria "Otros" —que incluye roles como
formadores y trabajadores autbnomos— representaban cada una el 20,7% de los
encuestados, mientras que el 19,6% ocupaba puestos de alta direccion. Habia pocos
maestros de oficios (5,4%) o expertos en TIC (2,2%) entre los encuestados.

Informacion de la empresa

Segun las respuestas recibidas, prevalecieron las microempresas, con un 44% de los
participantes trabajando en microempresas. En comparacion, el 22% de los encuestados
trabajaba para organizaciones medianas o grandes, mientras que el 12,1% trabajaba en
pequefias empresas.

Tamaino de empresa

= micro
pequena
44% = mediana
= grande

12%

Estado de la formacion EULEP

Se preguntd a los participantes si habian participado en las sesiones de fortalecimiento de
capacidades de EULEP, y el 70% respondi6 positivamente a la pregunta. En todos los
paises participantes, los socios del proyecto ofrecieron a los alumnos de las sesiones de
desarrollo de capacidades la posibilidad de participar en los concursos de competencias.
Dado el interés dispar entre los estudiantes de los cursos EULEP, los socios austriacos,
belgas, chipriotas y letones decidieron ampliar la propuesta a la comunidad empresarial. En
Francia, Italia, Espafia y Turquia, los concursos de competencias se integraron en la fase
de desarrollo de capacidades y formaron parte del proceso de aprendizaje y la evaluacion
final.
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Organizacion practica

Lugar y equipamiento
En seis de los ocho paises participantes, los concursos se celebraron en linea. En Chipre y
Francia, tuvieron lugar en persona.

Los concursos online consistian en la presentacion de informes en diferentes formatos (ppt
o pdf) y presentaciones o propuestas en video. No se necesitd ningun equipo especifico
para ello, y los participantes utilizaron su propio software/hardware informatico y teléfonos
moviles para preparar sus trabajos.

El concurso de competencias de Chipre se organizo en las instalaciones de la Camara de
Comercio e Industria de Chipre (CCCI), en Nicosia, Chipre. A los participantes se les
proporciond la infraestructura y los materiales necesarios para impartir sus presentaciones
de forma eficaz, incluyendo:

e Un televisor/pantalla inteligente para presentar sus propuestas,

e« Una plantilla de presentacion estructurada, alineada con los criterios de evaluacion,
para garantizar la coherencia y claridad en todas las presentaciones,

e Soporte técnico in situ para facilitar la entrega de las presentaciones.

En Francia, el concurso de competencias de realidad virtual tuvo lugar en la plataforma
técnica FORMED Campus en La Seyne-sur-Mer, un centro de formacion inmersiva
equipado para experimentacion en realidad virtual y realidad aumentada. Los participantes
tuvieron acceso a equipos profesionales inmersivos, incluyendo cascos de realidad virtual,
sistemas de simulacion maritima, mesas tactiles colaborativas, aplicaciones de realidad
virtual y aumentada, y muros inmersivos interactivos.

Duracién

La duracién de los concursos individuales de competencias varié de un pais a otro,
dependiendo de los criterios que los socios del proyecto definieron para sus respectivos
CONCUrsos.

El plazo total para finalizar los concursos fue la segunda mitad de 2025, y todos los paises
lo cumplieron. Los socios belgas del proyecto organizaron un segundo concurso en febrero
de 2026 para aumentar los resultados, dado que la primera edicion habia atraido a un
numero muy reducido de participantes.

La siguiente tabla ofrece una vision general del periodo de tiempo por pais y los tipos de

presentaciones:

Pais Marco temporal Formatos de entrega

Austria Octubre — noviembre 2025 Presentacion del informe en pdf o ppt

Bélgica Octubre 2025 + febrero 2026 Informe resumen técnico en pdf y
presentacion de video asistida por I1A

Chipre Diciembre 2025 Presentacién en directo

Francia | Noviembre 2025 IA: campafia para un nuevo
producto/servicio o actualizacién de uno
existente
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RV: casos de uso en grupo + cuestionario
IS: actividades en grupo + cuestionario
Italia Julio — septiembre 2025 Envio de documentos en ppt y presentacion
de video

Letonia Noviembre 2025 Envio de materiales audiovisuales, informes
(pdf/word) y presentaciones (ppt/canva)
Espana Noviembre 2025 Presentacion del informe en pdf,
presentaciones en diapositivas o formato
video

Turquia | Septiembre 2025 hackathon online 24 horas; Presentacion en
directo online

Evaluacion

De acuerdo con la metodologia comun, se nombraron comités de evaluacion en todos los
paises participantes para la evaluacion de las presentaciones de competencias.

La siguiente tabla ofrece una vision general de los diferentes actores implicados en cada

pais:

Tipo de actor EN |BE|CY |FR|IT |[LV| ES | TR
Formador de FP X X X X X X X X
Representante de Educacién

. X X
Superior
Representante de la EDIH X X X X X
Autoridades publicas X X X X X
Representantes de la empresa X X X X X X X
Expertos externos X X X X X

Como se puede ver, hubo al menos 3 actores diferentes involucrados en los procesos de
evaluacién y a continuacion se describen brevemente los procesos de evaluacién en los
paises.

Austria: Se siguié un proceso de evaluacién en dos fases durante el cual los participantes
presentaron primero sus propuestas escritas —informe— por correo electronico y las cinco
mejores propuestas fueron seleccionados e invitados a hacer una presentacion online de 5
minutos, seguida de una sesion de preguntas y respuestas con el jurado.

El concurso fue evaluado por cuatro jueces (incluida una mujer), dos de los cuales habian
participado anteriormente en el proyecto EULEP, los cuales no solo tenian experiencia en
las areas tematicas, sino que también representaban actores clave del proyecto.

Tabla de evaluacion:

Fase 1 — Informe (maximo 70 Fase 2 — Presentacion online (Top 5
puntos) participantes, maximo 30 puntos)
Relevancia e innovacion (21) Innovacion y creatividad (15) — Originalidad y
relevancia practica en la presentacion
Viabilidad e implementacion Comunicacioén y Presentacion (15)
(17.5)
Eurochambres aisbl
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Impacto y sostenibilidad (14) Total: 100 puntos (70 + 30)
Bonificacion por entrega anticipada: +5%

Plan de comunicacioén (10.5)
Cumplimiento de las Directrices

()

Bélgica: Los participantes enviaron sus propuestas, que consistian en un informe y una
presentacion de video asistida por IA, por correo electronico.

Cuatro miembros del jurado revisaron de forma independiente las propuestas y asignaron
las puntuaciones segun la escala acordada para garantizar una evaluacion inicial imparcial.
En un segundo paso, realizaron una sesion final de deliberacion a través de Microsoft
Teams para alcanzar un consenso sobre su evaluacion y determinar a los ganadores.

Tabla de evaluacion:

Relevancia de la tarea: 20%

Ambicion de objetivos: 20%

Originalidad y calidad de la solucion: 30%
Claridad en el informe y creatividad del video:
30%

Chipre: El proceso de evaluacion se llevo a cabo en directo durante el evento presencial,
durante el cual los participantes dieron una presentacion de 10 minutos. Los socios
chipriotas optaron por un enfoque hibrido de evaluacion: 70% por parte del jurado, 30% por
parte del publico.

Cada presentacion fue evaluada cualitativamente por el comité evaluador (jurado) en
funcion de seis criterios principales de evaluacion. La puntuacion final se obtuvo sumando
las puntuaciones individuales y aplicando la ponderacion de cada criterio

Tabla de evaluacion:

Claridad y relevancia del desafio 20%

Calidad e idoneidad de la solucién (IA/VR) 25%
Viabilidad y realismo del Plan de Implementaciéon 20%
Beneficios esperados y resultados cuantificables: 20%
Innovacion y creatividad 10%

Calidad de la presentacion 5%

Francia: Las propuestas sobre |IA se enviaron por correo electronico, mientras que los
participantes de los concursos de RV e IS participaron en una serie de actividades grupales
y cuestionarios individuales durante los talleres presenciales de desarrollo de capacidades.

Para IA, todos los trabajos presentados fueron evaluados segun criterios cualitativos
predefinidos.

En el caso de RV, los participantes fueron evaluados mediante una combinacion de
actividades practicas, trabajo reflexivo y evaluacion de conocimientos. Los ganadores
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fueron seleccionados en funcion de los resultados del cuestionario, la calidad del analisis
DAFO y el nivel de implicacion a lo largo de las actividades.

Para IS, el proceso de evaluacion consistio en dos componentes distintos pero
complementarios. La primera evaluacién se basé en un cuestionario online desarrollado
especificamente para el taller. En una segunda evaluacion, se analizo la postura de
liderazgo de los participantes durante las actividades interactivas. Los galardonados fueron
seleccionados en funcién de la puntuacién combinada mas alta obtenida en ambos
componentes de evaluacion.

Tabla de evaluacion:

1A RV IS
Relevancia y alineacion con Resultados del cuestionario | Resultados del cuestionario
las instrucciones iniciales
Calidad y profesionalidad del Calidad del analisis DAFO Postura de liderazgo de los
resultado final participantes durante las
actividades interactivas

Eficacia y potencial Nivel de
demostrado para ahorrar Participacién a lo largo de
tiempo mediante el uso de las actividades

herramientas de IA
Inclusiéon de un elemento
creativo

Italia: Se solicitd a los participantes que subieran sus propuestas (guiones en forma de
diapositivas, documentos, presentaciones en video) a una carpeta compartida en linea.

Un jurado de 6 miembros (el formador del curso, un representante de cada socio italiano y
el coordinador del I-Nest EDIH, que firmé el MoU con Unioncamere) evalué las propuestas
segun criterios de evaluacion acordados. Los miembros del jurado trabajaron de forma
independiente, examinando todas los trabajos correctamente recibidos. Las puntuaciones
agregadas se calcularon, luego se presentaron y discutieron durante una reunion en linea.

Tabla de evaluacion:

Originalidad de la solucion y capacidad para cumplir los objetivos del concurso - 30
puntos

Arquitectura a partir de la solucién - 20 puntos

Prototipo demostrativo (si esta presente, se presentara a través de un video) - 15
puntos

Posibles evoluciones posteriores a raiz de la solucion propuesta - 15 puntos
Calidad del material de presentacion - 20 puntos

Letonia: Para IS, los participantes tuvieron que desarrollar un retrato de doble perfil que
comparara el estado actual de su organizacion ("Hoy") con una visién proyectada para
"2035". La evaluacion se centro en la trayectoria del desarrollo y la viabilidad de los modelos
de innovacion social propuestos segun criterios de evaluacion predefinidos.
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Para realidad virtual, se requirié que los participantes presentaran un caso de negocio integral
para la integracién de la realidad virtual. Para la evaluacion, se utilizé una rubrica estructurada
de evaluacion, que comprende una escala de 4 puntos en seis métricas clave. Esto permitio
a los miembros del jurado evaluar los conceptos estratégicos de implementacion.

En ambos casos, los miembros del jurado determinaron a los ganadores basandose en los
resultados agregados de las evaluaciones y en una discusién comun.

Tabla de evaluacion:

RV - escala de 4 puntos IS
(1-4)
Descripcion del problema Analisis de la situacion actual
Andlisis de la situacién Vision de futuro
Descripcion de la solucion Vision de Desarrollo Digital
Plan de Implementacion Soluciones de Innovacion
Social
Recursos y riesgos Calidad de presentacién
Calidad de presentacion

Espana: Los participantes presentaron sus propuestas a través de Moodle.

Tras la entrega, se realiz6é un proceso de evaluacion en dos fases para garantizar la
transparencia y la calidad. La fase inicial de seleccion redujo el nimero total de proyectos
de quince a ocho propuestas preseleccionadas. Los proyectos preseleccionados fueron
evaluados por un jurado multidisciplinar compuesto por dos representantes de cada socio
del nodo catalan (seis miembros en total), basandose en los criterios de evaluacion
predefinidos y transparentes entre los que se incluyen relevancia, innovacion, viabilidad y
potencial de impacto. Los miembros del jurado se seleccionaron por su experiencia en las
areas tematicas, en Educacion Superior, Formacién Profesional y Formaciéon para Adultos.

Tabla de evaluacion:

IAy RV IS

Relevancia del Desafio 20 puntos Innovacioén y creatividad 20

Innovacioén y creatividad 20 Plan de viabilidad e implementacion
30

Plan de viabilidad e implementacion Impacto empresarial y sostenibilidad

20 30

Impacto empresarial y sostenibilidad Comunicacién y Presentacion 10

20

Comunicacion y Presentacion 10 Integracion de los resultados de
aprendizaje EULEP 10

Integracion de los resultados de

aprendizaje EULEP 10

Turquia: La evaluacion se organizé en una sesion de presentacion online en directo al final
del hackathon de 24 horas. Cada equipo presento su "Hoja de Ruta de Transformacién de
la A" al jurado, seguida de una sesion de preguntas y respuestas.
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El jurado evalud las propuestas basandose en una rubrica de puntuacién especifica que
sumaba 100 puntos en total y contaba con 6 criterios de evaluacién: analisis estratégico y
vision, validez de la solucién técnica, creatividad e impacto de la promocion, coherencia y
consistencia, habilidades de presentacion y trabajo en equipo, y uso de herramientas de IA
generativa.

Tabla de evaluacion:

Analisis Estratégico y Visidon 20 puntos

Validez de la solucion técnica 20 puntos
Creatividad e impacto de la promociéon 20 puntos
Coherencia y Consistencia 15 puntos
Habilidades de presentacion y trabajo en equipo
15 puntos

Uso de herramientas de IA generativa 10 puntos

Resultados producidos

Como se indicé en las secciones anteriores del informe, la gran mayoria de los resultados
de los concursos de competencias fueron informes en diferentes formatos, presentaciones y
videos.

En los casos "reales", los participantes se mostraron en parte reacios a que sus resultados
se compartieran publicamente. Por lo tanto, a continuacion se menciona una seleccion
limitada de resultados.

Austria: Una de las propuestas ganadoras propuso un sistema avanzado de precios
impulsado por IA centrado en la fijacion de precios dinamicos para reducir el desperdicio
alimentario y mantener rendimientos justos para los productores. El sistema analiza los
datos de precios y ventas junto con las tendencias del mercado para identificar los puntos
de precios optimos, contribuyendo asi directamente tanto a la sostenibilidad como a la
eficiencia econdmica de las cadenas de valor regionales.

Francia: Uno de los proyectos ganadores fue presentado por una microempresa. Gracias a
los cursos de IA de EULEP, el ganador estuvo en posicion de integrar la |A como un
elemento estructurador en la oferta de servicios de la empresa, mejorando la interaccion
con los clientes y permitiendo ampliar su cartera de servicios.

Italia: Un proyecto de "Compromiso con Clientes y Talento Impulsado por IA" obtuvo la
puntuacion mas alta entre los participantes italianos en el concurso de competencias. El
proyecto esta disefiado para transformar el principal punto de contacto digital de la
empresa, pasando de ser un centro de costes reactivo a un motor proactivo de crecimiento
y ventaja competitiva. La solucidon propuesta es el desarrollo de un 'Motor de Inteligencia
Propio": un sistema avanzado que transforma datos sin procesar (correos electronicos,
consultas web, aplicaciones) en informacién con capacidad predictiva. El objetivo es
evolucionar el modelo de negocio, permitiendo a la empresa anticipar las necesidades de
los clientes y responder con una rapidez y precision que la competencia no puede igualar,
favoreciendo asi una colaboracion mas eficaz e interacciones mas inteligentes.
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Tras presentar la visidon estratégica y la propuesta de valor del proyecto, se describe la
planificacion formal, detallando tanto los aspectos técnicos relacionados con la tecnologia
que se utilizara como los aspectos financieros. Una estrategia de adopcion y gestion del
cambio contribuye a abordar la implementacion y los aspectos de recursos humanos del
proceso de transicion digital.

Espafia: Una de las propuestas de los ganadores se centrd en la implementacion de |A para
la gestion de talleres y repuestos en su organizacion. El objetivo era mejorar las
operaciones diarias del taller y la gestion de piezas, incluyendo: Interpretacion en lenguaje
natural de solicitudes de piezas por voz o texto, Diagndstico asistido mediante IA a partir de
sintomas descritos por voz, prediccion de necesidades de piezas y mantenimiento,
optimizacion inteligente de la planificacion del taller y automatizacion de informes y alertas.
Se ha disefiado para una implementacion progresiva por fases, con métricas de éxito
claramente definidas, como la reduccién del tiempo de reparacion/diagnéstico, reducir
errores en el pedido de piezas y reducir las compras urgentes ocasionadas por problemas
de inventario.

Turquia: En un contexto ficticio, el proyecto ganador desarrollé un sistema de IA llamado
"SmartLocateAl" que ayudaria a optimizar el uso de las estaciones de carga de vehiculos
eléctricos, maximizando el retorno de la inversién y la satisfaccion del usuario.

El proyecto partié de la suposicion de que la seleccion de ubicaciones incorrectas para las
estaciones de carga eléctrica provocaba colas en algunas estaciones mientras que otras
seguian infrautilizadas.

El sistema de IA analiza datos histéricos de las estaciones y factores ambientales para
recomendar las ubicaciones mas adecuadas para nuevas estaciones de carga. Recopila una
amplia gama de datos (tasas de ocupacién de estaciones existentes, densidad de trafico,
numero de estaciones, tipos de ubicacion...) y luego emite predicciones de rendimiento y
asigna puntuaciones a las estaciones (alta, media o baja eficiencia).

Los beneficios tangibles esperados al implementar el sistema SmartLocateAl incluyen el logro
mas rapido de tasas optimas de ocupacion mediante una seleccion de ubicacién mas precisa,
la prevencion del desperdicio de recursos evitando areas de bajo rendimiento y una mejor
experiencia de usuario al distribuir la demanda de forma mas eficaz.

Ademas de ser organizados a nivel nacional y regional, los ganadores de los concursos de
competencias fueron invitados a la conferencia final del proyecto en Bruselas y gran parte
de los mismos participaron activamente en los debates y sesiones de preguntas y
respuestas durante el evento.

2. Retroalimentacion

Los socios del proyecto recopilaron opiniones de los participantes de los concursos de
competencias y, teniendo en cuenta las respuestas recibidas, la actividad se consider6 una
experiencia positiva para ellos.

Cuando se les pregunté hasta qué punto el desafio ayudo a los participantes a obtener nuevas
perspectivas para su trabajo, casi tres cuartas partes de los encuestados afirmaron que les
ayudd en gran o muy gran medida.
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¢En qué medida te ayudé este desafio a obtener
nuevas perspectivas para tu trabajo?

1 3%

0%

259, = no me ayudo
0

= un poco
42%
bastante

= en gran medida

= en muy gran medida

30%

Un nivel similar de participantes expresé un alto nivel de satisfaccion con la actividad,
afirmando que estan muy satisfechos o completamente satisfechos.

¢Cual es tu nivel de satisfaccién con el
concurso?

0%-\ 1%

22% = no estoy satisfecho
= parcialmente satisfecho
42% satisfecho

= muy satisfecho

= completamente satisfecho

35%

Los participantes también compartieron lo que les resulté mas util sobre los concursos y a
continuacion se puede encontrar un resumen de los comentarios principales:
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La oportunidad de adquirir nuevas perspectivas, reflexionar criticamente sobre el
propio trabajo y participar en tareas practicas.

Aplicacion de herramientas aprendidas en los médulos EULEP.

Exposicion a situaciones profesionales realistas sin riesgos de seguridad.
Intercambio entre iguales y aprendizaje colectivo.

Orientacién y apoyo.

La oportunidad de aplicar conocimientos recién adquiridos en un escenario
empresarial real.

La transicion del aprendizaje tedrico a la implementacién practica permitié a los
participantes consolidar su comprension de la inteligencia artificial y evaluar
criticamente su potencial real y sus limitaciones dentro de un contexto
organizacional.

Aprender sobre las herramientas, funcionalidades y su aplicacion empresarial.
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3. Testimonios de ganadores de los concursos de
competencias

Con el objetivo de continuar la promocién de la formacién profesional y de los concursos de
competencias, el consorcio decidié recopilar testimonios de los ganadores de los concursos
de competencias y difundirlos hasta que finalice el proyecto.

Se recibieron diversos testimonios, todos ellos mostrando el aprecio de los participantes por
el concurso o lo que aprendieron de él.

Los testimonios también estan disponibles en la pagina web del proyecto EULEP en la
seccion de resultados: https://eulep.eu/results/.

SKILLS COMPETITION

La verdadera competicion no era contra los demas, sino

contra nuestras propias suposiciones sobre lo que la IA
#’_ f ] l puede hacer por un pequefio negocio. Cuando dejamos
| de pensar en la IA como un tema de estudio y
A( | ) i empezamos a usarla como una herramienta para
Sml:ﬁf'::eas.'ifﬂfhl) resolver un problema especifico, todo encajo."
P———
La IA es un término pequefo que da puerta a un
mundo de posibilidades. El reto para las personas
es encontrar la forma en la que trabajadores vy
empresas puedan innovar de la manera mas o/ - |
eficiente posible.” SRR
- Consultant, Altapika BE
== L—/‘/
SKILLS COMPETITION

¢,Qué fue lo que mas aprecié? El equilibrio
entre comprender los beneficios de la 1A y ser
consciente de los riesgos y limitaciones.”

THIERRY PARIS
Founder, OO-Drones, BE

— =
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CHARIS MAIMARIS

Marksting Manager, Knowledgecy, CY
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SKILLS COMPETITION
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BEGGA AMOUGOU
Nutrition Strategy Consultant, Bea
Nutrition & Paerformance, FR
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European Learning Experience Platform

La Al no nos reemplaza; nos
muestra cuanto podemos mejorar.”

La innovacién es importante cuando soluciona un
problema real cotidiano. Esta competicion me mostro
que la IA es mas util no cuando sustituye a las
personas, sino cuando ayuda a los equipos a trabajar

mas rapido, comunicarse mejor y ser mas consistentes.”

Los comentarios de los mentores y jueces
me ayudaron a simplificar la historia y a
reforzar los controles de riesgo (con
intervencién humana). El éxito se consigue
con accion, no planes perfectos.”

La IA no nos sustituye; nos da una estructura para
potenciar nuestra experiencia. La innovacion empieza
donde termina el miedo a lo desconocido. Esta
competicion me ensend que la agilidad tecnoldgica es
primordial para dar soporte al mundo del manana.”

www.eulep.eu

Cofinanciado por
la Unidn Europea

SKILLS COMPETITION

ELODIE DI BONO
Elodie Di Bono Consulting, BE

L’___'_I_j(

SKILLS COMPETITION

} e
ANDREAS ZELOU

IT Manager, C.G. Papaloisou LTD, CY
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SKILLS COMPETITION

[N

PAOLO VEZZALI
Independent Business Advisor, IT

—

SKILLS COMPETITION

DAVID ENRICH
Soltware Engineer, BonArea, ES

—
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El autoaprendizaje en nuevas
tecnologias es la verdadera

”n»

“inteligencia artificial”.

La inteligencia artificial solo crea valor cuando se
integra bien en los procesos empresariales y se alinea
con las capacidades humanas y de la organizacion; la
innovacion no se trata solo de tecnologia, sino de como
aplicarla de manera responsable y estratégica.”

Gracias a la competicion descubri
herramientas de IA que no conocia y me di
cuenta de lo facil que pueden adaptarse a la
realidad de nuestra empresa.”

Desde el punto de vista de la empresa, buscamos
constantemente formacion en IA, pero es dificil encontrar
programas que sean a la vez de calidad y aplicables a las
necesidades reales del negocio. Lo que mas valoré sobre
EULEP es que estd disefiado precisamente para cerrar esa
brecha entre el aprendizaje y la implementacion.”

www.eulep.eu Cofinanciado por
la Unidn Europea

SKILLS COMPETITION

MATTIA GENTILI

Htalian Chartersd Building Surveyor,
Studio Tecnico Geniale, IT

- —

SKILLS COMPETITION

»_

SIMONA POLLORSI
Administrative Manager, LAURINI
OFFICINE MECCANICHE SRL, IT

\___————/J
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Esta competicion no fue solo una experiencia tecnolégica para mi;
fue un proceso en el que descubri mis propios limites. Las
herramientas de IA que aprendf actuaron como un “segundo
cerebro”, permitiéndonos trabajar en equipo de manera cohesiva,
cubrir el vacio en los datos, tomar decisiones rapidas y finalizar
una presentacion profesional en cuestion de minutos.” N!
KAZIM KIRAZCI

Gieneral Manager, INKE Gonsulting
- Training Ltd., TR

it | e

SKILLS COMPETITION f:! EULEP

La verdadera innovaciéon no se trata solo de usar nuevas
| herramientas; se trata de descubrir como reinventarse a través de
| ellas. Esa noche — con tiempo limitado y recursos escasos —
‘ comprendi que, cuando la tecnologia adecuada se encuentra con

‘ la vision correcta, “imposible” no es nada mas que una palabra.”
\ |

OMER ORHUN BAYSAL

Industrial Design and Trim Design

Manager, Otokar, TR -

o

4. Conclusion

Los concursos de competencias en el marco del proyecto EULEP demostraron ser
herramientas utiles para la promocion de la FP continua en los paises participantes y los
participantes quedaron muy satisfechos con los resultados.

Los participantes tuvieron la oportunidad de emplear el conocimiento adquirido en EULEP en
situaciones reales, incluso aquellos que presentaron un proyecto para un negocio ficticio, y
pudieron ver la utilidad de la formacion para su trabajo.

Los socios del proyecto eligieron diferentes modos de implementaciéon para los concursos,
teniendo en cuenta las particularidades de sus respectivos territorios en cuanto al interés de
las empresas en los temas EULEP y su disponibilidad.

Para futuras ediciones de este tipo de concursos de competencias que involucren empresas,
debe tenerse en cuenta una idea clave: ser breves, pragmaticos y realistas. El tiempo es
dinero para las empresas, y estas necesitan ver un retorno de la inversion.
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Se permite la reproduccion de cualquier informacion aqui presentada siempre que no haya
sido alterada y se cite la fuente.

Esta publicacién contiene solo informacién general, y en ningun caso el contenido puede
considerarse asesoramiento profesional.

Financiado por la Union Europea. Sin embargo, los puntos de vista y opiniones expresados
son unicamente los de los autores y no reflejan necesariamente los de la Unién Europea o la
EACEA. Ni la Union Europea ni la EACEA pueden ser consideradas responsables de ellos.
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