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EULEP apvieno 20 organizacijas no 8 valstim, kas strada kopa ar $adiem mérkiem:

e padarit profesionalo izglitibu pievilcigaku muzizglitibai,

e piedavat uznémumiem jaunus un pielagotus apmacibas modulus, kas atbilst vinu prasmju
vajadzibam uz inovaciju orientétos priekSmetos (maksligais intelekts, virtuala realitate un
sociala inovacija),

e izveidot vai nostiprinat zinaSanu trisstlrus redionald un valsts lTment, pateicoties
triangulacijas uznémumam — PIA sniedzéjam — Eiropas Digitalas inovacijas centram
(EDIH),

e integrét PIA regionalajas ekonomikas attistibas stratégijas un stiprinat tas parvaldibu,
nodrosSinot to ilgtspéjiga cela.

PIA pievilcibu un izciltbu var palielinat ar prasmju konkursiem, kas veicina un dod iespé&ju
izglttojamo profesionalajai attistibai spert soli talak sava karjera. Taja pasa laika prasmju
konkursi kalpo ka ikdienéjas izglitibas instruments, kas tiesi papildina projekta ietvaros
veiktos kapacitates veidoSanas pasakumus.

6. darba paketes ietvaros un, pamatojoties uz vienotu metodologiju (rezultats D6.3/Nr. 20),
projekta partneri organiz€ja prasmju konkursus savas attiecigajas valstis.

Sis zinojums sniedz ieskatu iesaistito valstu prasmju konkursos un to rezultatos.

Tas sakas ar parskatu par izvélétajam tematiskajam jomam un risinato problému veidiem,
aprakstita sacensibu praktiska organizacija, tostarp norises vieta un aprikojums, ka art
ilgums. Zinojuma turpinas kopsavilkuma veida aprakstiti vértéSanas kritériji un novértésana
iesaistitas ieinteresétas personas, pirms tiek izstradata konkursu TstenoSana un to rezultati.
Tas noslédzas ar dalibnieku atsauksmém un prasmju konkursu uzvarétaju atsauksmém.
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1. Parskats par konkurenci

Saja sadala ir noradita konkursu tematiska(-as) joma(-as), ka arf risinato problému veidi.

Kopigo prasmju konkursu metodologija sniedza visparigus noradijumus projekta partneriem
attieciba uz tematiskajam jomam un risinamo problému veidiem, nemot véra, ka visas valstis
pielagoja EULEP apmacibas, lai tas atbilstu savu uznémumu vajadzibam. Galvenie kritériji
tematiskas jomas un izaicindjuma veida noteik$anai bija prasmju konkursu papildinamiba ar
EULEP spéju veidoSanu un tas, ka tematiska joma bija jasaista ar vienu vai vairakiem
EULEP priekSmetiem (maksligais intelekts — MI, virtuala realitate — VR vai sociala inovacija
- Sl).

Tematiskas jomas

Visas iesaistitajas valstis partneri izvéléjas savas tematiskas jomas saskana ar kopéjo
metodologiju.

Septinas valstis izvéléjas maksligo intelektu ka galveno prasmju konkursu tému, piecas
uzaicinaja dalibniekus izpétit VR un Cetras ierosinaja Sl. Ka redzams tabula, piecas no
astonam valstim piedavaja prasmju konkursus vairakas EULEP tematiskajas jomas, un
Austrija, Francija un Spanija piedavaja konkursus visas trijas tematiskajas jomas.

Valsts Tematiska joma
Austrija Al, VR, SI
Belgija MI
Kipra Al, VR
Francija Al, VR, SI
Italija MI
Latvija VR, SI
Spanija Al, VR, SI
Turcija Ml

lzaicinajumu veidi

Attieciba uz daltbnieku risinamo problému veidiem var izdalit divas galvenas kategorijas:
realas dzives izaicinajumi un fiktivi izaicinajumi.

Realas dzives izaicinajuma scenarija dalibniekiem tika lugts atrisinat problému, kas saistita
ar vinu uznéméjdarbibas vai organizatorisko kontekstu, pieméram, izmantojot generativo
maksliga intelekta rikus teksta un vizualajai radiSanai profesionala biznesa vide (Ml),
izstradajot stratégisku redz&jumu par organizacijas pasreizéjo stavokli 2035. gadam (SI) vai
pielietojot padzilinatas digitalas prasmes uznéméjdarbibas konteksta, koncentréjoties uz
maksligo intelektu un VR / AR.
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Fiktivaja izaicinajuma scenarija projekta partneri dalibniekiem piedavaja fiktivu gadijumu,
kas viniem butu jaatrisina, pateicoties EULEP iegitajam zinaSanam un pasniedzé&ju vadiba.
Divi pieméri ir: 1) izstradat uz maksligo intelektu balstitu risinajumu, kas lauj MVU
automatiski apstradat informacijas pieprasijumus no timekla vietnes vai citiem digitalajiem
kanaliem, un sapratigi atskirt: pardoSanas potencialos klientus (pardoSanas komandai),
visparigus vai zinkarigus jautdjumus (automatiskas atbildes) un jaunos talantus, kurus
interesé prakses vai darba iespéjas (identificéti un "piekerti" ar mérktiecigam atbildém un
sakotnéejiem turpmakiem pasakumiem); 2) Parveidot izdomatu elektrisko transportlidzeklu
uzlades tikla uznémumu par datiem balstitu tehnologiju I1deri, nemot véra tris savstarpégji
saistitus uzdevumus: Vieda redze, Viedais risindjums, Vieda veicinaSana.

Lai risinatu problémas, dalibnieki varéja gat iedvesmu no jebkura EULEP modula, ko vini
bija apguvusi spé€ju veidoSanas posma, un pieradit, ka ir ieguvusi atbilstoSus macibu

rezultatus.
Valsts Izaicinajuma Téma
veids
Austrija Reals Dalibniekiem tika uzdots izstradat inovacijas

priek$likumu, kas demonstrétu kursa satura
praktisko pielietojumu.

Belgija Reals Izaicindjums mudinaja dalibniekus identificét un
automatizét atkartotus vai laikietilpigus
profesionalus uzdevumus ar maksliga intelekta
palidzibu.

Kipra Reals Risinata izaicinajuma veids bija balstits uz
scenarijiem un orientéts uz risinajumiem,
pieprasot dalibniekiem izstradat un prezentét
praktiskus lietoSanas gadijumus.

Francija Reals MI konkursa dalibniekiem tika lugts stradat pie
konkréta lietoSanas gadijuma, kas tieSi saistits
ar vinu profesionalo darbibu, laujot novértét
maksliga intelekta atbalstita satura radiSanu
realos darba apstaklos.

VR konkurss koncentréjas uz VR un
paplasinatas realitates (AR) profesionalu
izmantoSanu.

Sl konkursa mérkis bija novértét dalibnieku
izpratni un socialas inovacijas jédzienu
pielietojumu, Tpasu uzmanibu pievéerSot vadibas
praksei un Iidera pozam.

Italija Fiktivs Dalibnieki tika aicinati izgudrot un izstradat
originalu risinajumu fiktiviem, bet konkrétiem
skolotaja ierosinata probléma, izmantojot kursa
laika apguto.

Latvija Reals S| konkursa dalibnieki pievérsas organizacijas
ilgtspéjas izaicindjumam, analiz&jot to
pasreizéjas strukturas un identificéjot socialas
vai vides nepilnibas.
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VR konkursa dalibniekiem tika uzdots analizét
realas pasaules problémas sava konkrétaja
nozaré vai organizacija un piedavat realistisku,
uz VR balstitu risinajumu.

Spanija Reals Al: biznesa procesu optimizacija MVU

VR: Imersivo tehnologiju pielietojums MVU

Sl: Digitalas transformacijas stratégija
Organizatoriska inovacija

Turcija Fiktivs Dalibniekiem tika izaicinats parveidot izdomatu
elektrisko transportlidzeklu uzlades tikla
uznémumu par datiem balstitu tehnologiju Iideri.

Dalibnieki

Kopuma visas valstis registréjas 160 dalibnieki, un 149 piedalijas konkursos un iesniedza
savus priekslikumus.

Dalibnieku skaits dazadas valstis ievérojami atSkiras, un projekta partneriem no Belgijas bija
vislielakas gratibas sasniegt potencialos dalibniekus. Taja pasa laika Briseles regions ir arl
mazakais regions, kas piedalas projekta, ar mazaku uznémumu skaitu neka paréjie
iesaistitie regioni. Loti lielo dalibnieku skaitu Francija var izskaidrot ar to, ka prasmju
konkursi bija dala no apmacibas kursiem, bet citas valstis tie galvenokart tika organizéti

atseviski.
Valsts Dalibnieku
skaits
Austrija 6
Belgija 4
Kipra 8
Francija 60
Italija 7
Latvija 28
Spanija 8
Turcija 28

Profesionalas nozares
Dalibnieki bija no dazadam profesionalajam nozarém, tostarp:

o Arstata darbinieki un uznémumu Tpasnieki
e Apmaciba un izglitiba

e Marketinga un biznesa pakalpojumi

o Viesmiliba un pakalpojumi

o Veselibas apripe un sociala apripe

e Buvnieciba un rlpnieciba
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e Uznémumu vaditaji un uznémumu vaditaji
e Tiesibu akti

Vini savas organizacijas ienéma dazadas funkcijas/lomas. Lielaka dala respondentu, gandriz
treSdala (31,5%) bija darbinieki. Vidéja vadiba un kategorija "Citi", kas ietver tadas lomas ka
pasniedzéji un arstata darbinieki, veidoja 20,7% respondentu, bet 19,6% ienéma augstakos
vadoSos amatus. Respondentu vidu bija maz amatniecibas meistaru (5,4%) vai IT ekspertu
(2,2%).

Informacija par uznémumu

Saskana ar sanemtajam atbildem dominéja mikrouznémumi — 44% dalibnieku stradaja
mikrouznémumos. Salidzindjumam, 22% respondentu stradaja vidéjas vai lielas
organizacijas, bet 12,1% bija nodarbinati mazos uznémumos.

Uznémuma lielums

n mikro
mazais
4% avidéjs
= liels

12%

EULEP apmacibas statuss

Dalibniekiem tika jautats, vai vini piedalijas EULEP spéju veidoSanas sesijas, un 70%
respondentu uz jautajumu atbildéja pozitivi. Visas iesaistitajas valstis projekta partneri
piedavaja spé€ju veidoSanas sesiju izglitojamajiem iespéju piedalities prasmju konkursos. Ta
ka piedavajums tika uztverts ar atSkirigu interesi izglitojamo vidd, Austrijas, Belgijas, Kipras
un Latvijas partneri uzrunaja arf plasaku uznémeéju kopienu. Francija, Italija, Spanija un
Turcija prasmju konkursi tika integréti spéju veidoSanas posma un bija dala no macibu
procesa un galigad novértéjuma.

Praktiska organizacija

Norises vieta un aprikojums
Sesas no astonam valstim, kas piedalijas, konkursi notika tieSsaisté. Kipra un Francija tie
notika klatiené.
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TieSsaistes konkursos tika iesniegti zinojumi dazados formatos (ppt vai pdf), ka art
prezentacijas vai video prezentacijas. Tam nebija nepiecieSams 1pass aprikojums, un
dalibnieki darbu sagatavo$anai izmantoja savu datoru un mobilos talrunus.

Kipras prasmju konkurss tika organizéts Kipras Tirdzniecibas un rupniecibas kameras
(CCCI) telpas Nikosija, Kipra. Dalibniekiem tika nodro8inata nepiecieSama infrastruktira un
materiali, lai efektivi sniegtu prezentacijas, tostarp:

o Viedtelevizors/displeja ekrans, lai prezentétu savus piedavajumus,

o strukturéta prezentacijas veidne, kas saskanota ar vértéSanas kritérijiem, lai
nodroSinatu konsekvenci un skaidribu visos iesniegtajos dokumentos,

o Tehniskais atbalsts uz vietas, lai atvieglotu vienmérigu prezentaciju piegadi.

Francija VR prasmju konkurss notika FORMED Campus tehniskaja platforma La Seyne-sur-
Mer, kas ir visaptvero§s macibu centrs, kas aprikots VR un AR eksperimentiem.
Dalibniekiem bija pieejams profesionals imersivs aprikojums, tostarp VR austinas, jlras
simulacijas sistémas, sadarbibas skarienjutigie galdi, virtualas un paplasinatas realitates
lietojumprogrammas un interaktivas imersivas sienas.

llgums
Individualo prasmju konkursu ilgums dazadas valstis atskiras atkariba no kritérijiem, ko
projekta partneri bija noteikusi saviem attiecigajiem konkursiem.

Kopéjais sacensibu termin$ bija 2025. gada otra puse, un visas valstis to ievéroja. Belgijas
projekta partneri 2026. gada februart organizéja otro konkursu, lai palielinatu aktivitates
rezultatus, nemot véra, ka pirmais dalibnieks bija piesaistijis |oti nelielu dalibnieku skaitu.

Zemak esosaja tabula ir sniegts parskats par laika grafiku pa valstim un iesniegSanas

veidiem.
Valsts | Termins lesniegumu veidi
Austrija 2025. gada oktobris — Parskata iesniegS8ana pdf vai ppt formata
novembris
Belgija 2025. gada oktobris + 2026. Tehniskais kopsavilkuma zinojums pdf
gada februaris formata un Al atbalstits video pikis
Kipra 2025. gada decembris TieSraides prezentacija
Francija | 2025. gada novembris Al: kampana par jaunu
produktu/pakalpojumu vai esoSa produkta
atjauninasanu
VR: lietoSanas gadijumu grupas diskusija +
viktorina
Sl: grupu aktivitates + viktorina
Italija 2025. gada julijs — septembris | Dokumentu iesniegSana ppt un video pitch
Latvija 2025. gada novembris Audiovizualo materialu, zinojumu (pdf/word)
un prezentaciju (ppt/canva) iesnieg$ana
Spanija | 2025. gada novembris Zinojuma iesnieg8ana pdf, prezentacijas
slaidos vai video formata
Turcija 2025. gada septembris 24 stundu tieSsaistes hakatons; TieSraide
tieSsaisté
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Novértéjums

Saskana ar kopéjo metodologiju visas iesaistitajas valstis tika ieceltas novértéSanas
komitejas, lai novertétu prasmju konkursu iesniegtos pieteikumus.

Tabula ir sniegts parskats par dazadam iesaistitajam ieinteresétajam personam katra valstr:

leinteresetas personas | b, ot | BOT|CY |FR| IT [LV| ES | TR
veids

PIA pasniedzéjs X X X X X X X X
Augstakas izglitibas parstavis X X
EDIH parstavis X X X X X
Valsts iestades X X X X X
Uznémuma parstaviji X X X X X X X
Aréjie eksperti X X X X | X

Ka redzams, novértéSanas procesos bija iesaistitas vismaz 3 dazadas ieinteresétas
personas, un turpmak ir aprakstits Tss novértéjums par novértéSanas procesiem valstis.

Austrija: tika ievérots divu posmu vértéSanas process, kura laika dalibnieki vispirms
iesniedza savus rakstiskos priekslikumus (zinojumu) pa e-pastu, un pieci labakie iesniedzéji
tika aicinati sniegt 5 minasu tieSsaistes prezentaciju, kam sekoja jautajumu un atbilzu sesija
ar zdriju.

Konkursu vértéja Cetri zarijas locekli (t.sk. 1 sieviete), no kuriem divi ieprieks bija iesaistiti
EULEP projekta, kuriem bija ne tikai pieredze tematiskajas jomas, bet art parstaveja
galvenas projekta ieinteresétas personas.

Kopsavilkuma novértéjuma rezgis:

1. posms - zinojums (maks. 70 | 2. posms - tieSsaistes prezentacija (5 labakie
punkti) dalibnieki, maks. 30 punkti)

Atbilstiba un inovacijas (21) Inovacija un radosums (15) — originalitate un
praktiska nozime prezentacija

Isteno$ana un Tsteno$ana (17.5) | Komunikacija un prezentacija (15)

letekme un ilgtspé€ja (14) Kopa: 100 punkti (70 + 30)

Bonuss par agrinu iesniegSanu: +5%

Komunikacijas plans (10.5)
Atbilstiba pamatnostadnem (7)

Belgija: dalibnieki iesniedza savus priekslikumus, kas sastav no zinojuma un maksliga
intelekta atbalstita video prezentacijas pa e-pastu.

Cetri zirijas locekli neatkarigi parskatija iesniegumus un pieskira punktus saskanotaja rezg,
lai nodroSinatu objektivu sakotnéjo novértéjumu. Otraja solt vini rikoja pédéjo apspriezu
sesiju, izmantojot Microsoft Teams, lai panaktu vienpratibu par savu novértéjumu un noteiktu
uzvarétajus.
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Kopsavilkuma novértéjuma rezgis:

Uzdevuma atbilstiba: 20%

Mérku vérienigums: 20 %

Risinajuma originalitate un kvalitate: 30%
Atskaites skaidriba un video radoSums: 30%

Kipra: VértéSanas process notika tieSraidé klatienes pasakuma laika, kura laika dalibnieki
uzstajas ar 10 mindsu prezentaciju. Kipras partneri izvélgjas hibrida vértéSanas pieeju: 70 %
verte Zarija, 30 % vérté auditorija.

Katru prezentaciju kvalitativi izvértéja vértéSanas komisija (zUrija), balstoties uz seSiem
galvenajiem vértéSanas kritérijiem. Galigais punktu skaits tika aprékinats ka individualo
punktu summa, kas reizinata ar katra kritérija attiecigo svérumu.

Kopsavilkuma noveértéjuma rezgis:

Izaicindjuma skaidriba un atbilstiba 20%
Risinajuma kvalitate un piemeérotiba (Al/VR) 25%
Isteno$anas plana Tstenojamiba un realisms 20 %
Sagaidamie ieguvumi un izmérami rezultati 20%
Inovacija un radoSums 10%

Prezentacijas kvalitate 5%

Francija: lesniegumi par maksligo intelektu tika iesniegti pa e-pastu, savukart VR un SI
konkursu daltbnieki iesaistijas vairakas grupu aktivitates un individualas viktorinas klatienes
kapacitates stiprinaSanas seminaru laika.

Attieciba uz maksligo intelektu visi iesniegtie darbi tika novertéti, pamatojoties uz ieprieks
noteiktiem kvalitativiem kritérijiem.

VR gadijuma dalibnieki tika novertéti, apvienojot praktiskas aktivitates, reflektivu darbu un
zinaSanu novértésanu. Uzvarétaji tika izveléti, pamatojoties uz viktorinas rezultatiem, SVID
analizes kvalitati un iesaistiSanas [Tmeni visas aktivitatés.

S| novértéSanas process sastavéja no diviem atskirigiem, bet savstarpégji papildinoSiem
komponentiem. Pirmais novertéjums tika balstits uz tieSsaistes anketu, kas izstradata 1pasi
Sim seminaram. Otraja vértéjuma tika analizéta daltbnieku lidera poza interaktivo aktivitasu
laika. Laureati tika izveléti, pamatojoties uz augstako kopé&jo punktu skaitu, kas iegtts abos
vértéSanas komponentos.
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Kopsavilkuma novértéjuma rezgis:

Mi VR Si
Atbilstiba un saskanoSana ar | Viktorinas rezultati Anketas rezultati
sakotnéjiem noradijumiem
Gala produkcijas kvalitate un SVID analizes kvalitate Dalibnieku Itdera poza
profesionalitate interaktivo aktivitasu laika
Efektivitate un pieradits laika Limenis
ietaupijuma potencials, iesaistiSanas visa aktivitaté
izmantojot MI rikus
Radosa elementa ieklau$ana

Italija: daltbniekiem tika Itgts iesniegt savus priekslikumus (skriptus ka
slaidus/dokumentu/video prezentaciju), izmantojot kopigu tieSsaistes mapi.

Zirija 6 loceklu sastava (kursa pasniedzéjs, viens parstavis no katra Italijas partnera un I-
Nest EDIH koordinators, kur$ parakstija sapraSanas memorandu ar Unioncamere) vértéja
priekslikumus saskana ar kopigi saskanotiem vértéSanas kritérijiem. Zirijas locekli stradaja
patstavigi, parbaudot visus pareizi sanemtos darbus. Apkopotie rezultati tika aprékinati, peéc
tam prezentéti un apspriesti tieSsaistes vienpratibas sanaksme.

Kopsavilkuma novértéjuma rezgis:

Risinajuma originalitate un spéja sasniegt sacensibu mérkus - 30 punkti
Arhitektdra no risinajuma - 20 punkti

Demonstrativais prototips (ja tads ir, jauzrada ar videoklipu) - 15 punkti
lespéjamas turpmakas evollcijas, ko nodrosina piedavatais risinajums - 15 punkiti
Prezentacijas materiala kvalitate - 20 punkti

Latvija: S| daltbniekiem tika uzdots izstradat divu profilu portretu, kas salidzinatu vinu
organizacijas pasreizéjo stavokli ("Sodien") ar planoto viziju "2035". Novért&juma galvena
uzmaniba tika pievérsta piedavato socialas inovacijas modelu attistibas trajektorijai un
dzivotspéjai saskana ar ieprieks noteiktiem vértéSanas kritérijiem.

VR dalibniekiem bija jaformulé visaptveroSs VR integracijas biznesa pamatojums.
NovértéSanai tika izmantota strukturéta vertéSanas rubrika, kas ietver 4 punktu skalu seSos
galvenajos raditajos. Tas |ava Zarijas locekliem izvértét stratégiskas 1stenoSanas koncepcijas.

Abos gadijumos zirijas locekli noteica uzvarétajus, balstoties uz apkopotajiem vértéSanas
rezultatiem un kopigu diskusiju.

Kopsavilkuma noveértéjuma rezgis:

VR - 4 ballu skala (1-4) Si
Probléemas apraksts PaSreizéjas situacijas analize
Situacijas analize Nakotnes vizija
Risindjuma apraksts Digitalas attistibas vizija
Isteno$anas plans Socialas inovacijas risinajumi
Resursi un riski Prezentacijas kvalitate
Prezentacijas kvalitate
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Spanija: dalibnieki iesniedza savus priekslikumus, izmantojot Moodle.

Péc iesniegSanas tika veikts divpakapju novértéSanas process, lai nodroSinatu
parredzamibu un kvalitati. Sakotnéja izvertéSanas posma kopé€jais projektu skaits tika
samazinats no piecpadsmit [idz astoniem atlasitajiem priekSlikumiem. Atlasitos projektus
vértéja daudznozaru Zirija, kuras sastava bija divi parstavji no katra Katalonijas mezgla
partnera (kopa sesi zdrijas locekli), pamatojoties uz ieprieks definétiem un parredzamiem
veértéSanas kritérijiem, tostarp atbilstibu, inovaciju, iespéjamibu un ietekmes potencialu.
Zirijas locekli tika izvéléti, nemot véra vinu zinasanas macibu priekdmetos augstakas
izglitibas, profesionalas izglitibas un pieauguso apmacibas konteksta.

Kopsavilkuma noveértéjuma rezgis:

Alun VR Si

Izaicinajuma atbilstiba 20 punkii Inovacija un radoSums 20

Inovacija un radoSums 20 PriekSizpétes un Tstenosanas plans
30

PriekSizpétes un TstenoSanas plans Uznémeéjdarbibas ietekme un ilgtspé&ja

20 30

Uznémeéjdarbibas ietekme un ilgtsp&ja | Komunikacija un prezentacija 10

20

Komunikacija un prezentacija 10 EULEP macibu rezultatu integréSana
10

EULEP macibu rezultatu integrédana

10

Turcija: Novértejums tika organizéts, izmantojot tieSraides tieSsaistes prezentacijas sesiju 24
stundu hakatona beigas. Katra komanda Zarijai prezentéja savu "Al transformacijas celvedi",
kam sekoja jautajumu un atbilzu sesija.

Zarijas Zarija vértgja priekslikumus, balstoties uz konkrétu vértéSanas rubriku, kopa iegistot
100 punktus un saskaitot 6 vértésanas kritérijus: stratégiska analize un redz&jums, tehniska
risindjuma derigums, radoSums un veicindSanas ietekme, saskanotiba un konsekvence,
prezentacijas prasmes un komandas darbs, ka arT generativo maksliga intelekta riku
izmantoSana.

Kopsavilkuma novértéjuma rezgis:

Stratégiska analize un vizija 20 punkii
Tehniska risinajuma derigums 20 punkti
RadoSums un veicina8anas ietekme 20 punkti
Saskanotiba un konsekvence: 15 punkii
Prezentacijas prasmes un komandas darbs 15
punkii

Generativo maksliga intelekta riku izmantoSana
10 punkti
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legdtie rezultati

Ka noradits iepriekSéjas zinojuma sadalas, lielaka dala prasmju konkursu rezultatu bija
zinojumi dazados formatos, prezentacijas un video.

"Realas dzives" gadijumos dalibnieki dazreiz nevéléjas, lai vinu rezultati tiktu plasi izplatiti.
L1dz ar to turpmak ir minéta ierobezota izlaides izvéle.

Austrija: Viens no uzvarétajiem piedavaja progresivu maksliga intelekta virzitu cenu sistemu,
kas vérsta uz dinamisku cenu noteikSanu, lai samazinatu partikas iz8kérdésanu, vienlaikus
saglabajot taisnigu atdevi raZotajiem. Sistéma analizé cenu un pardosanas datus kopa ar
tirgus tendencém, lai noteiktu optimalus cenu punktus, tadéjadi tiesi veicinot regionalo
vertibu kézu ilgtspéju un ekonomisko efektivitati.

Francija: Vienu no uzvarétaju projektiem iesniedza mikrouznémums. Pateicoties EULEP Al
kursiem, uzvarétajs varéja integrét Al ka strukturéjosSu sviru uznémuma pakalpojumu
piedavajuma, pozitivi ietekméjot uznémuma mijiedarbibu ar klientiem un laujot tam
paplasinat savu pakalpojumu portfeli.

Italija: Italijas prasmju konkursa dalibnieku vidi visaugstako rezultatu ieguva projekts "Al
virzita klientu un talantu iesaiste". Projekts ir paredzéts, lai parveidotu uznémuma galveno
digitalo kontaktpunktu no reaktiva izmaksu centra par proaktivu izaugsmes un konkurences
priekSrocibu virzitajspéku. Piedavatais risinajums ir "patentétas izllkosanas dzingja"
izstrade: progresiva sistéma, kas parvéers neapstradatus datus (e-pastus, timekla
pieprasijumus, lietojumprogrammas) prognozéjosos ieskatos. Mérkis ir attistit biznesa
modeli, laujot uznémumam paredzét klientu vajadzibas un reagét ar atrumu un precizitati, ko
konkurenti nevar salidzinat, tadéjadi uzlabojot sadarbibu un gudraku mijiedarbibu.

Péc projekta stratégiska redz&juma un vértibas piedavajuma iepazistinaSanas tiek aprakstits
formalais planojums, noradot izmantojamas tehnologijas tehniskos aspektus, ka art
finansialos aspektus. Adopcijas stratégija un parmainu parvaldiba palidz orientéties digitalas
parkartoSanas procesa ievieSanas un cilvékresursu aspektos.

Spanija: viens no uzvarétaju priekslikumiem bija vérsts uz maksliga intelekta ievieSanu
darbnicu un rezerves dalu parvaldibai sava organizacija. Mérkis bija uzlabot ikdienas
darbnicas darbibu un detalu parvaldibu, tostarp: detalu pieprasijumu tulkoSanu ar balsi /
tekstu dabiska valoda, maksliga intelekta palidzibu diagnostiku no runatiem simptomu
aprakstiem, prognozéjoSas vajadzibas péc detalam un apkopes, gudraku darbnicu
planosanu / prioritaSu noteikS8anu un automatiz&tus zinojumus un bridinajumus. Tas ir
paredzéts pakapeniskai ievieSanai fazés ar skaidriem panakumu raditajiem, pieméram,
remonta / diagnostikas laika samazinasana, klidu samazina$ana detalu pasutiSana un
steidzamu iepirkumu samazinasana krajumu problému dél.

Turcija: Fiktiva vidé uzvarétajs projekts izstradaja maksliga intelekta sisttmu ar nosaukumu
"SmartLocateAl", kas palidzétu optimizét elektrisko transportlidzeklu uzlades staciju
izmanto$anu, maksimali palielinot ieguldijumu atdevi un lietotaju apmierinatibu.

Projekts sakas ar pienémumu, ka nepareizu vietu izvéle elektrisko uzlades staciju vietam
izraisija rindas dazas stacijas, bet citas joprojam bija nepietiekami izmantotas.

Al sistéma analizé vésturiskos staciju datus un vides faktorus, lai ieteiktu vispiemérotakas
vietas jaunam uzlades stacijam. Tas apkopo plasu datu klastu (esoSo staciju noslogojuma
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[Tmenis, satiksmes blivums, staciju skaits, atraSanas vietu veidi ...) un péc tam izdod
veiktspé&jas prognozes un pieskir stacijam punktus (augsta, vidéja vai zema efektivitate).
Taustamie ieguvumi, kas sagaidami no SmartLocateAl sisteémas ievieSanas, ietver atraku
optimalu noslogojuma Iimeni, precizak izvéloties atraSanas vietu, resursu iz8kérdéSanas
novérsanu, izvairoties no zemas veiktspéjas zonam, un uzlabotu lietotaju pieredzi, efektivak
sadalot pieprasijumu.

Prasmju konkursu uzvarétaji tika uzaicinati ne tikai valsts/regionala limenr, bet ari uz
projekta nosléguma konferenci Briselé, un daudzi aktivi piedalijas paneldiskusijas un
jautajumu un atbilzu sesijas dienas laika.

2. Atsauksmes

Projekta partneri apkopoja atsauksmes no prasmju konkursu dalibniekiem un, nemot véra
sanemtas atbildes, aktivitate tika uzskatita par pozitivu pieredzi dalibniekiem.

Jautgjot, cik liela méra izaicingjums palidzéja konkursa dalibniekiem gat jaunas atzinas par
savu darbu, gandriz tris ceturtdalas respondentu noradija, ka tas viniem palidz€ja liela vai loti
liela mera.

Cik liela méra sis izaicindjums palidzéja jums gat
jaunas atzinas sava darba?
0%

T /_3%

25% = nekada mera
0

= zinama

42%
atbilstosa

= liela

= loti liela

30%

Lidzigs daltbnieku limenis pauda augstu apmierinatibas [imeni ar aktivitati, noradot, ka vini ir
vai nu |oti apmierinati, vai pilniba apmierinati.
Kada ir jasu visparéja apmierinatiba ar
prasmju konkursu?

O%T 1%

22% = nav apmierinats
= daléji apmierinats
42% apmierinats

= loti apmierinats

= pilntba apmierinats

35%
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Dalibnieki arT dalijas ar to, kas viniem Skita visnoderigakais konkursos, un galveno komentaru
kopsavilkums ir pieejams turpmak:

e lespéja iegut jaunas perspektivas, kritiski pardomat savu darbu un iesaistities
praktiskos uzdevumos.

e EULEP modulos apgato riku pielietoSana.

e Paklausana realistiskam profesionalam situacijam bez drosibas apdraudéjuma.

e VienaudZu apmaina un kolektiva macisanas.

e Noradijumi un atbalsts.

e lespéja pielietot jauniegitas zinaSanas reala biznesa scenarija.

e Pareja no teorétiskds maciSanas uz praktisko istenoSanu lava dalibniekiem
nostiprinat savu izpratni par maksligo intelektu un kritiski novertét ta faktisko
potencialu un ierobezojumus organizacijas konteksta.

e Uzzinat par rikiem, funkcionalitati un to biznesa pielietojumu.
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3. Prasmju konkursu uzvaretaju atsauksmes

Lai turpinatu PIA un prasmju konkursu popularizé$anu, konsorcijs noléma apkopot prasmju
konkursu uzvarétaju atsauksmes un izplatit tas talak Iidz projekta beigam.

Tika sanemtas dazadas atsauksmes, un visas parada individu novértéjumu par konkursu vai
to, ko vini no ta iemacijas.

Atsauksmes ir pieejamas ari EULEP projekta timekla vietné rezultatu sadala:
https://eulep.eu/results/.

SKILLS COMPETITION L'-! EU = P

Patiesa cina nebija pret citiem — ta bija pret musu pasu
pienémumiem par to, ko maksligais intelekts var dot mazam
uznemumam. Tiklidz més parstajam uztvert maksligo intelektu
ka péfijumu tému un sakam to izmantot ka riku konkrétu
problému risinasanai, viss nokluva savas vietas.”

Ab
de

GUNTRAM BECHTOLD

Product Developer, Stars Media, AT

W —

———
SKILLS COMPETITION
LAl ir neliels vards, kas apzimé milzigu iespéju
pasauli. Tadejadi cilveku uzdevums ir noskaidrot,
ka darbinieki un uznémumi var ieviest inovacijas
visefektivakaja veida. WAL
SEVERINE MOUTON
- Consultant, Altapika BE
e B
SKILLS COMPETITION

Kas man patika visvairak? Lidzsvars starp
skaidru izpratni par maksliga intelekia
priekSrocibam un realistisku apzinu par ta
ierobezojumiem un riskiem.”

THIERRY PARIS
Founder, OO-Drones, BE

\__————/__/
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\

3 o
CHARIS MAIMARIS

Marksting Manager, Knowledgecy, CY

L__’_________J

SKILLS COMPETITION

BEGGA AMOUGOU
Nutrtion Strategy Consultant, Bea
Nutrition & Performance, FR

i ——
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Maksligais intelekts mus

neaizstaj; tas parada, cik daudz
labaki més varam klat.”

Inovacija klust verfiga tad, ja ta atrisina realu ikdienas
problému. Sis konkurss man paradija, ka maksiigais intelekts ir
visnoderigakais nevis tad, kad tas aizstaj cilvékus, bet gan tad,
kad tas palidz komandam stradat atrak, labak sazinaties un
saglabat konsekvenci.”

Mentoru un Zarijas loceklu atsauksmes man
palidzéja vienkarsot stastu un pastiprinat riska
kontroles pasakumus (iesaistot cilveku). Panakumi
rodas no ricibas, nevis no perfektiem planiem.”

Maksligais intelekts neaizstaj cilvekus; tas sniedz viniem
struktiru, kas lauj pilniba izmantot savas zinasanas.
Inovacija sakas tur, kur beidzas bailes no nezinama. Sis
konkurss man iemécija, ka tehnologiska elastiba ir galvena
prasme, lai nodrosinatu atbalstu nakotné.”

www.eulep.eu

SKILLS COMPETITION

ELODIE DI BONO
Elodie Di Bono Consulting, BE

L—‘_'_!_j(

o tunasa vy

SKILLS COMPETITION

(Al
L] L1
ANDREAS ZELOU

IT Manager, C.G. Papaloisou LTD, CY
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SKILLS COMPETITION

Izglitoties par jaunajam
tehnologijam — ta ir patiesa
,maksliga intelekta” butiba.”

MATTIA GENTILI
Italian Chantered Building Surveyor,
Studio Tecnico Geniale, IT
[ —
SKILLS COMPETITION
Maksligais intelekts rada vertibu tikai tad, ja tas ir efekfivi
) | integréts uznémuma procesos un saskanots ar cilveku un
' | organizacijas spéjam; inovacija nav saistita tikai ar
tehnologijam, bet gan ar to, cik atbildigi un strategiski tas
tiek pielietotas.”
PAOLO VEZZALI
Independent Business Advisor, IT
= [ ]
SKILLS COMPETITION
Pateicoties konkursam, es iepazinu maksliga
. R - |
intelekta rikus, par kuriem iepriek§ neko nezinaju, -z !
un sapratu, cik viegli tos var pielagot musu g
uznémuma vajadzibam.” =
SIMONA POLLORSI
Administrative Manager, LAURINI
- OFFICINE MECCANICHE SRL, IT

SKILLS COMPETITION

No darba devéja viedokla més pastavigi mekléjam iespéjas apgut
jaunas zinaSanas maksliga intelekta joma, tacu bieZi vien ir griti
atrast programmas, kas bitu gan augstas kvalitates, gan patiesi
piemeérotas realam uzneméjdarbibas vajadzibam. Man EULEP
patika tieSi tapec, ka ta ir izstradata, lai parvarétu tiesi So plaisu
starp apmacibu un tas pielietojumu.”

DAVID ENRICH
Soltware Engineer, BonArea, ES

—

o mnoea by
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Sis konkurss man bija ne tikai tehnologiska pieredze, bet ar
process, kura atklaju savas robezas. Man apgutie maksliga
intelekta riki darbojas ka ,otrie smadzenes®, laujot mums patiesi
darboties ka saliedétai komandai, kas spéja novéerst datu kopu
nepilnibas, pienemt atrus lemumus un daZzu minasu laika sagatavot
profesionalu prezentaciju.”

N&

KAZIM KIRAZCI

General Manager, INKE Consulling
- Training Lig, TR

it | e

SKILLS COMPETITION f:! EULEP

Patiesas inovacijas bufiba nav tikai jaunu riku izmantosana; tas
| bitiba ir atklat, ka ar to palidzibu atjaunot sevi. Taja vakara — kad
| laiks bija ierobezots un resursi triika — es sapratu, ka, ja pareiza
‘ tehnologija sastopas ar pareizo viziju, vards ,neiespejams” klust
‘ par neko vairak ka vienkarsi vardu.”

0 |

OMER ORHUN BAYSAL
Industrial Design and Trim Design
Manager, Otokar, TR

4. Secinajums

Prasmju konkursi EULEP ietvaros izradijas noderigi instrumenti profesionalas izglitibas un
apmacibas veicinaSanai iesaistitajas valstis, un dalibnieki bija loti apmierinati ar rezultatiem.

Dalibnieki varéja izmantot iegito EULEP maciSanos realaja dzive, pat tie, kas iesniedza
projektu fiktivam uznémumam, un varéja redzét apmacibas lietdertbu savam darbam.

Projekta partneri izvéléjas dazadus konkursu TstenoSanas veidus, nemot véra to teritoriju
ipatnibas attieciba uz uznémumu interesi par EULEP témam un to pieejamibu.

Attieciba uz iesp&jamiem turpmakiem 3$ada veida prasmju konkursiem, kuros iesaistiti
uznémumi, japatur pratd viens teikums: Esiet Tss, pragmatisks un saistits ar realitati. Laiks
uznémumiem ir nauda, un viniem bus jaredz ieguldijumu atdeve.
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So zinojumu sagatavoja Eurochambres.

© EULEP 2026

Jebkuras Seit sniegtas informacijas reproducésana ir atlauta ar nosacijumu, ka ta nav mainita
un ka ir noradits avots.

Sis darbs satur tikai visparigu informaciju, saturu nekada gadijuma nevar uzskatit par
profesionalu padomu.

Finansé Eiropas Savieniba. Tomér paustie viedokli un viedokli ir tikai autora(-u) viedokli un
viedokli, un tie ne vienmér atspogulo Eiropas Savienibas vai EACEA viedoklus un viedoklus.
Ne Eiropas Savieniba, ne EACEA nevar bt atbildigas par tiem.
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