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Giris

EULEP, 8 Glkeden 20 kurulusu bir araya getirerek asagidaki hedefler icin bir araya gelir:

e C-VET'i yasam boyu 6grenme icin daha cazip hale getirmek,

o igletmelere yenilik odakh konularda (yapay zeka, sanal gerceklik ve sosyal inovasyon)
beceri ihtiyaclarina uygun yeni ve 6zel hazirlanmis egitim moddlleri sunmak,

e Uggenleme isi - VET saglayicisi - Avrupa Dijital inovasyon Merkezi (EDIH) sayesinde
bolgesel ve ulusal diizeyde bilgi G¢genleri kurmak veya guclendirmek,

e Vekan egitimini bolgesel ekonomik kalkinma stratejilerine entegre eder ve yonetigimini
gUglendirerek strduardlebilir bir yola sokabilir.

Mesleki Egitimin ¢ekiciligi ve mukemmelligi, 6grenenlerin kariyerlerinde bir adim daha ileri
gitmelerini tesvik eden ve guclendiren beceri yarismalariyla artirilabilir. Ayni zamanda,
beceri yarismalari gayri resmi egitim icin bir arag¢ olarak hizmet veriyor ve proje kapsaminda
yaruttlen kapasite gelistirme faaliyetlerini dogrudan tamamliyor.

Calisma paketi 6 kapsaminda ve ortak bir metodolojiye (teslimat D6.3/ no 20) dayanarak,
proje ortaklari kendi tlkelerinde beceri yarismalari dizenlediler.

Bu rapor, katihmci Ulkelerin beceri yarismalari ve sonuglari hakkinda bir bakis sunmaktadir.

Katilimcilarin profilleri ve EULEP'e 6nceki katilimlari anlatmadan 6nce, secilen tematik
alanlar ve ele alinan zorluk turlerinin genel bir 6zetiyle baslar. Yarigsmalarin pratik
organizasyonu, mekan, ekipman ve sureleri dahil olmak tzere daha sonra agiklanir. Rapor,
degerlendirme kriterlerini ve degerlendirmeye katilan paydaslari 6zet bir sekilde
tanimlayarak devam ediyor, ardindan yarismalarin uygulanmasi ve sonuglari
detaylandirihyor. Katilimcilarin geri bildirimleri ve beceri yarigmalarinin kazananlarinin
referanslariyla sona erer.
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1. Yarisma Genel Bakis

Bu bdlimde, yarismalarin tematik alanlari ve ele alinan zorluk tirleri belirtilmistir.

Ortak beceri yarismalari metodolojisi, tum Ulkelerin EULEP egitimlerini igletmelerinin
ihtiyaclarina goére 6zellestirdigi goz énune alindiginda, proje ortaklarina tematik alanlar ve
ele alinacak zorluk turleri acisindan genel rehberlik sagladi. Tematik alani ve meydan okuma
turina tanimlamak igin temel kriterler, beceri yarismalarinin EULEP kapasite gelistirme ile
tamamlayiciligi ve tematik alanin EULEP konularindan bir veya birkagina (Yapay Zeka —
Yapay Zeka, Sanal Gergeklik — VR veya Sosyal inovasyon — Sl) baglanmasi gerektigiydi.

Tematik alanlar

Tum katilimci tlkelerde, ortaklar tematik alanlarini ortak metodolojiye uygun olarak sectiler.

Yedi Ulke, beceri yarismalarinin ana konu alani olarak yapay zekay secti; bes katilimciyi
VR'I kesfetmeye davet etti, dordu ise Sl dnerdi. Asagidaki tabloda goérilebilecegi Gzere,
sekiz Ulkeden besi EULEP tematik alanlarinin bircogunda beceri yarismalari sundu ve
Avusturya, Fransa ve ispanya Ui¢ tematik alanda da yarismalar diizenledi.

Country Tematik Alan
Avusturya Al, VR, SI
Belgika Yapay Zeka
Kibris Yapay Zeka, VR
Fransa Al, VR, SI
italya Yapay Zeka
Letonya VR, SI
ispanya Al, VR, SI
Tarkiye Yapay Zeka

Meydan okuma tiirleri

Katilimcilarin ele almak zorunda oldugu zorluk tirlerine iligkin olarak iki ana kategori ayirt
edilebilir: gercek hayattaki zorluklar ve kurgusal zorluklar.

Gercek hayat zorluk senaryosunda katilimcilar, is veya organizasyon baglamlariyla baglantili
bir problemi ¢cbzmeleri istendi; érnegdin, profesyonel bir is ortaminda (YZ) metin ve gorsel
olusturma igin Uretken Yapay Zeka araglari kullanarak, organizasyonlarinin 2035 igin
mevcut durumuna dair stratejik bir vizyon gelistirerek (Sl) veya ileri dijital becerileri is
baglaminda uygulayarak, Yapay zeka ve VR/AR (zerine odaklaniyor.

Kurgusal meydan okuma senaryosunda proje ortaklari, katihmcilara EULEP araciligiyla
edinilen bilgiler ve egitmenlerin rehberligiyle c6zmesi gereken kurgusal bir vaka sundular. iki
ornek sunlardir: 1) KOBI'nin web sitesinden veya diger dijital kanallardan gelen bilgi
taleplerini otomatik olarak ele almasini saglayan ve satis liderlerini (satis ekibine), genel
veya merakli sorulari (otomatik yanitlar) ve staj veya is firsatlarina ilgi gésteren geng
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yetenekleri (hedefli yanitlar ve ilk takiple "baglanan") akillica ayirt etmesini saglayan yapay

zeka tabanli bir gozum tasarlamak; 2) Kurgusal bir elektrikli ara¢ sarj agi sirketini veri odakli
bir teknoloji liderine donustirmek, Ug birbirine bagl gorevi dikkate almak: Akilli vizyon, Akilli
¢6zum, Akilli tanitim.

Zorluklari ¢ézmek icin, katilimcilar kapasite gelistirme asamasinda dgrendikleri EULEP
modullerinden ilham alabilir ve ilgili 8renme sonuclarini elde ettiklerini gosterebilirler.

Country

Meydan Okuma
Turd

Konu

Avusturya

Gergek

Katihmcilar, ders igeriginin pratik uygulamasini
gOsteren bir yenilik onerisi gelistirmekle
gorevlendirildi.

Belcika

Gergek

Meydan okuma, katilimcilari yapay zeka
yardimiyla tekrarlayan veya zaman alici mesleki
gorevleri belirlemeye ve otomatiklestirmeye
tesvik etti.

Kibris

Gercgek

Ele alinan zorluk tlrl senaryo tabanli ve ¢6zim
odakhydi ve katilimcilarin pratik kullanim
senaryolari gelistirmesi ve sunmasi gerekiyordu.

Fransa

Gercgek

Yapay zeka yarismasi igin, katilimcilardan kendi
profesyonel faaliyetleriyle dogrudan baglantih
somut bir kullanim vakasi Uzerinde ¢alismalari
istendi; boylece yapay zeka destekli icerik
uretiminin gercek calisma kosullarinda
degerlendiriimesine olanak saglandi.

VR yarismasi, profesyonel VR kullanimi ve
Artirlimis Gergeklik (AR) Uzerine odaklandi.

S| yarismasi, katihmcilarin sosyal yenilik
kavramlarini anlamalarini ve uygulamalarini
degerlendirmeyi amacladi; 6zellikle yonetsel
uygulamalar ve liderlik duruslarina odaklandi.

italya

Kurgusal

Katilmcilar, kurgusal ama somut bir ¢ézum icat
edip gelistirmekle gdrevlendirildi.

Ogretmen tarafindan derste dgrendikleriyle
Onerilen bir problem.

Letonya

Gergek

Sl yarismasinda katilimcilar, mevcut yapilarini
analiz ederek ve sosyal veya cevresel bosluklari
belirleyerek orgutsel surdurulebilirlik zorlugunu
ele aldilar.

VR yarigsmasinda katilimcilar, kendi
sektorlerinde veya organizasyonlarinda gergek
dinya sorunlarini analiz etmek ve gergekgi, VR
tabanl bir c6zim sunmakla gérevlendirildi.

ispanya

Gergek

YZ: KOBI'ler igin Is Siiregleri Optimizasyonu
VR: KOBI'lerde Surlkleyici Teknolojilerin
Uygulanmasi

Sl: Dijital Donlsum Stratejisi
Organizasyonel Yenilik
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Tarkiye Kurgusal Katihimcilar, kurgusal bir elektrikli ara¢ sarj agi
sirketini veri odakli bir teknoloji liderine
donustirmeleri icin meydan okuma ald1.

Katilimcilar

Toplamda tum ulkelerden 160 katilimci kayit yapti ve 149 katilimci yarigmalardan gegerek
6nerilerini sundu.

Katilimci sayisi Ulkeden lkeye blyuk dlgtide degisiyordu ve Belgika'dan proje ortaklari
potansiyel katilimcilara ulagsmada en blyuk sorunlari yasadi. Ayni zamanda, Bruksel bolgesi
projeye katilan en kii¢ik bolge olup, diger katiimci bdlgelere goére daha az isletmeye
sahiptir. Fransa'daki ¢cok yuksek katilimci sayisi, beceri yarismalarinin egitim kurslarinin bir
parcasi olmasi, diger Ulkelerde ise gogunlukla ayri ayri duzenlenmesiyle agiklanabilir.

Country | Katilimci Sayisi
Avusturya 6
Belcika 4
Kibris 8
Fransa 60
italya 7
Letonya 28
ispanya 8
Turkiye 28

Mesleki sektorler
Katilimcilar ¢ok ¢esitli mesleki sektorlerden gelmistir, bunlar arasinda:

e Serbest calisanlar ve is sahipleri

e Egitim ve egitim

o Pazarlama ve is hizmetleri

o Konaklama ve hizmetler

e Saglik ve sosyal bakim

e nsaat ve sanayi

o Sirket yoneticileri ve kurumsal yoneticiler
o Hukuk

Organizasyonlarinda farkl iglevler/roller Ustlendiler. Katilimcilarin gogu, yaklasik Ggte biri
(%31,5) calisandi. Orta yonetim ve "Diger" kategorisi — egitmenler ve serbest ¢alisanlar gibi
rolleri kapsayan — katilimcilarin %20,7'sini temsil ederken, %19,6'si Ust yonetim
pozisyonlarini tutuyordu. Katihmcilar arasinda az sayida zanaat ustasi (%5,4) veya BT
uzmani (%2,2) bulunuyordu.
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Sirket bilgileri

Alinan yanitlara goére, katihimcilarin %44'G mikro sirketlerde ¢alisarak mikro isletmeler
ustunlik sagladi. Karsilagtirma yaparken, katilmcilarin %22'si orta veya buyuk sirketlerde
calisirken, %12,1'i kiguk sirketlerde caligiyordu.

sirket bayukliigu

= mikro
Kicuk

4% .orta
= Biiyiik

12%

EULEP egitim durumu

Katilimcilara, EULEP kapasite gelistirme oturumlarina katilip katilmadiklari soruldu ve
katihimcilarin %70'i soruya olumlu yanit verdi. Tum katilimci Ulkelerde, proje ortaklari,
kapasite gelistirme oturumlarinin katilimcilarina beceri yarismalarina katilma firsati sundu.
Teklif 6grenciler arasinda farkl ilgi duydugunda, Avusturya, Belgika, Kibrisli ve Letonyali
ortaklar da daha genis is diinyasina ulasti. Fransa, italya, ispanya ve Tirkiye'de ise beceri
yarismalari kapasite gelistirme asamasina entegre edildi ve 6grenme surecinin ve nihai
degerlendirmenin bir pargasi oldu.

Pratik organizasyon

Mekan ve ekipman
Katilimci sekiz Ulkeden altisinda yarigsmalar ¢gevrimigi olarak gerceklesti. Kibris ve Fransa'da
ise sahsen gerceklestiler.

Cevrimici yarigsmalarda farkli formatlarda (ppt veya pdf) raporlar sunuluyordu ve sunumlar
veya video sunumlari yapiliyordu. Bunun i¢in 6zel bir ekipmana ihtiya¢ duyulmadi ve
katihimcilar kendi bilgisayar yazilim/donanim ve cep telefonlarini kullanarak ¢alismalarini
hazirliyordu.

Kibris'in beceri yarismasi, Kibris'in Lefkoya kentindeki Kibris Ticaret ve Sanayi Odasi
(CCCI) binasinda dizenlendi. Katilimcilara, sunumlarini etkili bir sekilde sunabilmeleri igin
gerekli altyapi ve malzemeler saglandi; bunlar arasinda:

o Tekliflerini sunmak icin akilli TV/ekran
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o Tum basvurularda tutarlilik ve netlik saglamak igin degerlendirme kriterleriyle uyumlu
yapilandiriimig bir sunum sablonu,
e Sunumlarin sorunsuz bir sekilde sunulmasini saglamak icin yerinde teknik destek.

Fransa'da, VR becerileri yarismasi, VR ve AR deneyleri igin donatilmis FORMED Campus
teknik platformunda gergeklesti; bu platform, VR ve AR deneyleri i¢cin donatiimis bir egitim
merkezidir. Katilimcilar, VR basliklar, deniz similasyon sistemleri, igbirlik¢i dokunmatik
masalar, sanal ve artiriimis gerceklik uygulamalari ile etkilesimli strikleyici duvarlar gibi
profesyonel slrikleyici ekipmanlara erisim imkani sagladi.

Sure
Bireysel beceri yarismalarinin suresi, proje ortaklarinin kendi yarismalari icin belirledigi
kriterlere bagli olarak tlkeden Ulkeye degisiyordu.

Yarigsmalarin genel zaman ¢izimi 2025'in ikinci yarisindaydi ve tum Ulkeler buna uydu.
Belcikali proje ortaklari, ilk baskinin ¢ok az sayida katilimci ¢ektigi goz énune alindiginda,
etkinligin sonucunu artirmak amaciyla Subat 2026'da ikinci bir yarisma dizenledi.

Asagidaki tablo, tlke bazinda zaman dilimi ve bagvuru tlrlerine genel bir bakis sunmaktadir:

Country | Zaman Cergevesi Submission turleri

Avusturya | EKim — Kasim 2025 Raporun pdf veya ppt formatinda sunulmasi

Belgika Ekim 2025 + Subat 2026 Teknik 6zet raporu pdf formatinda ve yapay
zeka destekli video sunumu

Kibris Aralik 2025 Canli sunum

Fransa Kasim 2025 Yapay zeka: yeni bir Grtin/hizmet

kampanyasi veya mevcut trlinin
glncellemesi

VR: kullanim vakalari grup tartismasi + quiz
Sl: grup tabanl etkinlikler + quiz

italya Temmuz — Eylil 2025 PPT ve video sunumunda belgelerin
sunulmasi

Letonya Kasim 2025 Gorsel-igitsel materyaller, raporlar
(pdf/word) ve sunumlar (ppt/canva)
sunulmasi

ispanya Kasim 2025 Raporun pdf formatinda sunulmasi, slayt
veya video formatinda sunumlar

Tarkiye Eylul 2025 24 saat ¢evrimici hackathon; Canli ¢evrimici
atis

Degerlendirme

Ortak metodolojiye uygun olarak, katihmci Glkelerde beceri yarigmalarinin bagvurularinin
degerlendirilmesi icin degerlendirme komiteleri atandi.

Asagidaki tablo, her lGlkede yer alan farkli paydaslarin genel bir 6zetini sunmaktadir:

Paydas tipi AT |BE|CY|FR|IT |[LV| ES | TR

Mesleki Egitimci X X X X X X X X
Eurochambres aisbl Avrupa Birligi
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Sirket temsilcileri

Yuksekdgretim temsilcisi X
EDIH temsilcisi X X X
Kamu yetkilileri X X

X

Dis uzmanlar

XXX [X|X
XX [X[X

X
X X X X
X X X

Goruldugu gibi, degerlendirme streclerine en az 3 farkli paydas dahil olmus ve Ulkelerdeki
degerlendirme streclerinin kisa bir agiklamasi asagida aciklanmistir.

Avusturya: iki asamali bir degerlendirme sireci izlendi; katimcilar énce yazil énerilerini —
raporlarini — e-posta yoluyla sundular ve en iyi bes bagvuru 5 dakikalik ¢evrimigi sunum
sunmaya davet edildi, ardindan juriyle bir soru-cevap oturumu yapildi.

Yarisma, iki juri Gyesi (bunlardan 1 kadin dahil olmak tzere) tarafindan degerlendirildi; bu

juri tyeleri EULEP projesine dnceden katilim gostermisti ve sadece tematik alanlarda
uzmanlik sahibi olmakla kalmayip, projenin kilit paydaslarini da temsil ediyorlardi.

Ozet degerlendirme 1zgarasi:

Asama 1 — Rapor (en fazla 70
puan)

2. Asama — Online Atis (En lyi 5 katilimcl,
maksimum 30 puan)

ligililik ve Yenilik (21)

Yenilik ve Yaraticilik (15) — Sahnede 6zglnlik ve
pratik 6nem

Fizibilite ve Uygulama (17.5)

iletisim ve Sunum (15)

Etki ve Surdurulebilirlik (14)

Toplam: 100 puan (70 + 30)

Erken teslim icin bonus: +%5

iletisim Plani (10.5)
Yoénergelere Uyum (7)

Belcika: Katilimcilar, bir rapor ve yapay zeka destekli video sunumu iceren tekliflerini e-posta
yoluyla sundular.

Dort juri Gyesi, basvurulari bagimsiz olarak inceledi ve dnyargisiz bir ilk degerlendirme
saglamak icin anlasilan grid iginde puanlar verdi. ikinci adimda, Microsoft Teams (izerinden
degerlendirme konusunda uzlasiya varmak ve kazananlari belirlemek icin son bir gérisme
oturumu dizenlediler.

Ozet degerlendirme 1zgarasi:

Goérev alakasi: %20

Hedeflerin hedefi: %20

Ozglnligu ve ¢ézimiin kalitesi: %30
Rapor netligi ve video yaraticiligi: %30

Kibris: Degerlendirme sureci, katilimcilarin 10 dakikalik bir sunumu sundugu ytz ylze
etkinlik sirasinda canli olarak gercgeklestirildi. Kibrisli ortaklar hibrit bir degerlendirme
yaklasimini tercih etti: %70 juri agirlik, %30 izleyici agirlik.
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Her sunum, degerlendirme komitesi (juri) tarafindan alti temel degerlendirme kriterine gore
niteliksel olarak degerlendirildi. Nihai puan, bireysel puanlarin toplami olarak her kriterin
agirliklariyla ¢arpildi.

Ozet degerlendirme 1zgarasi:

Meydan okumanin netligi ve dnemi %20
Cozumun Kalitesi ve Uygunlugu (AlI/VR) %25
Uygulama Planinin Fizibilitesi ve Gergekgiligi %20
Beklenen Faydalar ve Olglilebilir Sonuglar %20
Yenilik ve Yaraticilik %10

Sunum Kalitesi %5

Fransa: Yapay zeka ile ilgili bagvurular e-posta yoluyla yapildi, VR ve Sl yarismalarina
katilanlar ise yuz yluze kapasite gelistirme atdlyeleri sirasinda grup tabanl etkinlikler ve
bireysel sinavlar gerceklestirdi.

Yapay zeka igin, génderilen tim ¢alismalar dnceden tanimlanmig nitel kriterlere gore
degerlendirildi.

VR o6rnegdinde, katilimcilar pratik faaliyetler, yansitici calisma ve bilgi degerlendirmesinin
birlesimiyle degerlendirildi. Kazananlar sinav sonuglari, SWOT analizinin kalitesi ve
etkinlikler boyunca katihm duzeyine gore segildi.

Sl igin degerlendirme siireci iki ayri ama tamamlayici bilesenden olusuyordu. ilk
degerlendirme, atélye igin 6zel olarak hazirlanmis bir cevrimigi ankete dayaniyordu. ikinci bir
degerlendirmede, katilimcilarin etkilesimli etkinlikler sirasinda liderlik durusu analiz edildi.
Odil sahipleri, her iki degerlendirme bileseninde elde edilen en yliksek toplam puana gére
secildi.

Ozet degerlendirme 1zgarasi:

Yapay Zeka VR Si
ilk talimatlarla ilgisi ve uyumu Bilgi yarismasi sonuglari Anket sonuclari
Nihai ¢iktinin kalitesi ve SWOT analizinin kalitesi Katihmcilarin etkilesimli
profesyonelligi etkinlikler sirasinda liderlik
durusu

Yapay zeka araclari Seviye

kullanilarak etkinlik ve Faaliyetler boyunca katilim
kanitlanmis zaman tasarrufu
potansiyeli

Yaratici bir unsurun dahil
edilmesi

Italya: Katihmcilardan 6nerilerini (senaryolar slayt/belge/video sunumu olarak) paylasilan bir
cevrimici klasor araciligiyla gondermeleri istendi.

6 kisilik guiglii bir jiri (kurs egitmeni, her italyan ortaktan bir temsilci ve Unioncamere ile
Mutabakat Zapasi imzalayan |-Nest EDIH Koordinatéri) onerileri ortak kabul edilen
degerlendirme kriterlerine gore degerlendirdi. Juri Uyeleri bagimsiz olarak ¢alisti ve dogru
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alinan tim eserleri incelediler. Toplanan puanlar hesaplandi, ardindan ¢evrimici bir uzlasma
toplantisinda sunuldu ve tartisildi.

Ozet degerlendirme i1zgarasi:

C6zUmin 6zgunligu ve yarisma hedeflerine ulasabilme yetenegdi - 30 puan
C6zimden mimari - 20 puan

Gosterici prototip (varsa, video kliple birlikte sunulacak) - 15 puan

Onerilen ¢dzimiin miimkiin sonraki evrimleri - 15 puan

Sunum materyalinin kalitesi - 20 puan

Letonya: Sl icin katilimcilar, organizasyonlarinin mevcut durumunu ("Bugun") "2035" i¢in
projeksiyon vizyonu ile karsilastiran cift profilli bir portre gelistirmekle goreviendirildi.
Degerlendirme, gelismenin gidisati ve onerilen sosyal yenilik modellerinin dnceden
tanimlanmis degerlendirme kriterlerine gore uygulanabilirligine odaklandi.

VR icin, katilimcilarin VR entegrasyonu icin kapsamli bir is gerekcesi ortaya koymalari
gerekiyordu. Degerlendirme igin, alti ana ol¢ut Uzerinde 4 puanlik bir Olcekten olusan
yapilandirilmig bir degerlendirme rubrikasi kullanildi. Jari Gyelerinin stratejik uygulama
kavramlarini degerlendirmesine olanak tanidi.

Her iki durumda da, juri Gyeleri kazananlari toplanan degerlendirme sonuglari ve ortak bir
tartisma temelinde belirledi.

Ozet degerlendirme 1zgarasi:

VR - 4 noktali 6lcek (1-4) Si

Problem Aciklamasi Guncel Durum Analizi
Durum Analizi Gelecek Vizyonu

Co6zim Tanimi Dijital Kalkinma Vizyonu
Uygulama Plani Sosyal inovasyon Céziimleri
Kaynaklar ve Riskler Sunum Kalitesi

Sunum Kalitesi

Ispanya: Katilmcilar énerilerini Moodle Uzerinden sundular.

Basvuru sonrasi, seffaflik ve kaliteyi saglamak igin iki agsamali bir degerlendirme sureci
gergeklestirildi. ilk tarama asamasinda, toplam proje sayisi on besten sekize kisa listeye
alinmig teklife indirildi. Kisa listeye alinan projeler, Katalan digimdnun her ortagindan iki
temsilciden olusan ¢ok disiplinli bir juri tarafindan (toplamda alti juri Gyesi) dederlendirildi; bu
degerlendirme kriterleri, ilgi, yenilik, fizibilite ve etki potansiyeli gibi dnceden belirlenmis ve
seffaf degerlendirme kriterlerine dayandi. Juri Uyeleri, YUksekdgretim, Mesleki Egitim,
Mesleki Egitim ve Yetigkin egitimi konularindaki uzmanliklari nedeniyle segildi.

Ozet degerlendirme 1zgarasi:

Yapay Zeka & VR Si

Meydan Okumanin Onemi 20 puan Yenilik ve yaraticilik 20

Yenilik ve yaraticilik 20 Fizibilite ve uygulama plani 30

Fizibilite ve uygulama plani 20 is Etki ve Surdirilebilirlik 30

is Etki ve Sirdiirilebilirlik 20 letisim ve Sunum 10
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lletisim ve Sunum 10 EULEP 6grenme sonuglarinin
entegrasyonu 10

EULEP 6grenme sonuglarinin
entegrasyonu 10

Turkiye: Degerlendirme, 24 saatlik hackathonun sonunda canli ¢evrimici bir sunum oturumu
aracliligiyla organize edildi. Her ekip "Yapay Zeka Donlsum Yol Haritasi"ni jlri paneline
sundu ve ardindan bir Soru-Cevap oturumu yapildi.

Juri paneli, 6nerileri 100 puan toplamda 6 degerlendirme kriterini iceren belirli bir puanlama
rubrikine gore deg@erlendirdi: stratejik analiz ve vizyon, teknik ¢6zimun gegerliligi, yaraticilik
ve terfinin etkisi, tutarlihk ve tutarlilik, sunum becerileri ve takim ¢alismasi, Uretken yapay
zeka araclarinin kullanimi.

Ozet degerlendirme izgarasi:

Stratejik Analiz ve Vizyon 20 noktasi

Teknik Cozimun Gecgerliligi 20 puan
Promosyonun Yaraticilhdi ve Etkisi 20 puan
Tutarlihk ve Tutarlihk 15 puan

Sunum Becerileri ve Takim Calismasi 15 puan
Uretken Yapay Zeka Araglarinin Kullanimi 10
puan

Uretilen giktilar

Raporun dnceki bélumlerinde belirtildigi gibi, beceri yarismalarinin blyik ¢cogunlugu farkh
formatlarda raporlar, sunumlar ve videolardi.

"Gergek hayat" vakalarinda katilimcilar bazen c¢iktilarinin genis ¢capta paylasiimasina isteksiz
davraniyordu. Sonug olarak, sinirli sayida ¢ikti segenegi asagida belirtiimektedir.

Avusturya: Kazanan bagvurulardan biri, gida israfini azaltmak ve ureticiler i¢in adil getiri
saglamak i¢cin dinamik fiyatlandirmaya odaklanan gelismis yapay zeka destekli bir
fiyatlandirma sistemi 6nerdi. Sistem, fiyatlandirma ve satis verilerini piyasa trendleriyle
birlikte analiz ederek optimal fiyat noktalarini belirler ve bdylece hem surddrtlebilirlige hem
de bolgesel deger zincirlerinin ekonomik verimliligine dogrudan katkida bulunur.

Fransa: Kazanan projelerden biri bir mikro isletme tarafindan sunuldu. EULEP Al kurslari
sayesinde, kazanan kisi, sirketin hizmet sunumuna yapay zekay! yapilandirma kolu olarak
entegre etme konumuna sahip oldu; bu da sirketin musterilerle etkilesimini olumlu etkiledi ve
hizmet portfdylni genigletmesine olanak sagladi.

italya: "Yapay Zeka Odakli Miisteri ve Yetenek Katilimi" projesi, italyan beceri yarismasi
katihimcilari arasinda en ylksek puani aldi. Proje, sirketin birincil dijital temas noktasini
tepkisel maliyet merkezinden biylime ve rekabet avanta;ji icin proaktif bir stiriiclye
dénustiirmek igin tasarlanmistir. Onerilen ¢6ziim, ham verileri (e-postalar, web sorgulari,
uygulamalar) éngéricl iggériile doniistiiren gelismis bir sistem olan 'Ozel Zeka Motoru'nun
gelistirilmesidir. Amag, sirketin musteri ihtiyaclarini 6nceden tahmin etmesini ve rakiplerin
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ulasamayacagi bir hiz ve hassasiyetle yanit vermesini saglayarak is modelini gelistirmek,
bdylece daha gelismis is birligi ve daha akilli etkilesimlere yol agmaktir.

Projenin stratejik vizyonu ve deger teklifi sunulduktan sonra, teknik yonler ve finansal yonler
ile teknik yonler aciklanir. Bir benimseme stratejisi ve degisim yonetimi, dijital gegis surecinin
uygulama ve insan kaynaklari yonlerinde yol almaya yardimci olur.

Ispanya: Kazananlarin dnerilerinden biri, organizasyonlarinda atdlye ve yedek parca
yénetimi icin yapay zeka uygulamasina odaklandi. Amag, gunlik atélye operasyonlarini ve
parca yonetimini iyilestirmekti; bunlar arasinda parca taleplerinin dogal dilde ses/metin ile
yorumlanmasi, konusulan belirti tanimlarindan yapay zeka destekli teshis, parca ve bakim
icin dngorucu ihtiyaglar, daha akilli atélye planlamasi/énceliklendirme ve otomatik raporlar ile
uyarilar yer aliyordu. Onarim/tani stresinin kisaltiimasi, parca siparisindeki hatalarin
azalmasi ve stok sorunlari nedeniyle acil satin alinmanin azaltiimasi gibi net basari
metrikleriyle asamali asamalarla uygulanacak sekilde tasarlanmistir.

Turkiye: Yaratici bir ortamda, kazanan proje, elektrikli ara¢ sarj istasyonlarinin kullanimini
optimize etmeye, yatirnm getirisini ve kullanici memnuniyetini en Ust dlzeye c¢ikarmaya
yardimci olacak "SmartLocateAl" adli bir yapay zeka sistemi gelistirdi.

Proje, elektrik sarj istasyonu alanlari i¢in yanlis konum sec¢iminin bazi istasyonlarda kuyruklara
yol actigi, digerlerinin ise yeterince kullaniimadigi varsayimiyla bagladi.

Yapay zeka sistemi, yeni sarj istasyonlari icin en uygun konumlari dnermek amaciyla tarihsel
istasyon verilerini ve gevresel faktorleri analiz eder. Mevcut istasyonlarin doluluk oranlari,
trafik yogunlugu, istasyon sayisi, konum tdrleri...) genis bir veri yelpazesi toplar, ardindan
performans tahminleri yapar ve istasyonlara puanlar atar (ylksek, orta veya dusik verimlilik).
SmartLocateAl sisteminin uygulanmasindan beklenen somut faydalar arasinda, daha dogru
konum seg¢imi yoluyla optimal doluluk oranlarinin daha hizli saglanmasi, distk performansli
alanlardan kaginarak kaynak israfinin dnlenmesi ve talebin daha etkili dagitiimasiyla kullanici
deneyiminin iyilestiriimesi yer almaktadir.

Ulusal/bdlgesel dizeyde kutlanmasinin yani sira, beceri yarismalarinin kazananlari
Bruksel'deki final proje konferansina davet edildi ve gin boyunca panel tartismalari ve soru-
cevap oturumlarina aktif olarak katild1.

2. Geri bildirim

Proje ortaklari, beceri yarismalarina katilan katiimcilardan geri bildirim topladi ve alinan
yanitlar dikkate alinarak etkinligin katihmcilar icin olumlu bir deneyim olarak degerlendirildigini
belirtti.

Yarismacilara yeniiggoriler kazandirdigi konusunda yarismacilara ne dlgide yardimci oldugu
soruldugunda, katilimcilarin neredeyse dortte Ggu bunun kendilerine buyuk veya ¢ok buyuk
Olgude yardimci oldugunu belirtti.
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Bu zorluk, iginizle ilgili yeni i¢gdriiler edinmenize ne
olciide yardimci oldu?

0%‘1 /_3%

259% myok

u bir dereceye kadar
42%

yeterli 6lciide
= biiyiik dlgiide

= oldukga biiyiik dlciide

30%

Benzer dlizeyde katilimcilar da etkinlikten ylksek bir memnuniyet seviyesi ifade etti ve ya ¢ok
memnun ya da tamamen memnun olduklarini belirttiler.

Beceri yarigmasindan genel olarak ne
kadar memnun kaldiniz?

0%1 1%

22% = memnun degil
= kKiIsmen memnunum
42% memnunum

= Olduk¢a memnunum

=tamamen memnun

35%

Katilimcilar ayrica yarismalar hakkinda en faydali bulduklari seyleri paylastilar ve ana
yorumlarin 6zeti agagida bulunabilir:

e Yeni bakis acilari kazanma, galismayi elestirel bir sekilde degerlendirme ve pratik
gorevlerle ilgilenme firsati.

e EULEP modiullerinde 6grenilen araglarin uygulanmasi.

o Gulvenlik riski olmadan gergekgi profesyonel durumlara maruz kalmak.

o Akran degisimi ve kolektif 6grenme.

e Rehberlik ve destek.

e Yeni edinilen bilgileri gercek diinya is senaryosunda uygulama firsati.

e Teorik 6grenmeden uygulamaya gecis, katihmcilarin yapay zeka anlayiglarini
pekistirmesine ve organizasyonel baglamda gercek potansiyelini ve sinirlamalarini
elestirel degerlendirmelerine olanak sagladi.

o Araclar, islevsellik ve is uygulamalari hakkinda bilgi edinmek.
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3. Beceri yarigsmalari kazananlarinin referanslari

Mesleki Egitimi ve beceri yarismalarinin tanitimini stirdirmek amaciyla, konsorsiyum beceri
yarismalarinin kazananlarinin referanslarini toplamaya ve proje sona erene kadar daha da
dagitmaya karar verdi.

Cesitli referanslar alindi ve hepsi, bireylerin yarismaya olan takdirini veya ondan
ogrendiklerini gosteriyor.

Referanslar ayrica EULEP projesinin web sitesinde sonuglar béliminde mevcuttur:
https://eulep.eu/results/.

SKILLS COMPETITION L"! IEUI:E,P

Asil rekabet baskalanyla degildi — yapay zekanin kiclk

isletmeler icin neler yapabilecedine dair kendi varsayimlarimizlia
idi. Yapay zekay! incelenmesi gereken bir konu olarak gérmeyi
A‘ birakip, belirli bir sorunu ¢ézmek igin bir arag olarak ele almaya
J( ‘ ) i bagladigimizda, her sey yerine oturdu."
GUNTRAM BECHTOLD
Product Developer, Stars Media, AT
——— < ]
SKILLS COMPETITION
Al, muazzam bir olasiliklar dinyasini kapsayan
kucik bir kelimedir. Dolayisiyla insanh@in hedefi,
calisanlarin ve sirketlerin en verimli sekilde nasil
yenilikler getirebileceklerini bulmaktir.” a ;
= Lo L =8/
SEVERINE MOUTON
- Consultant, Altapika BE
=T [
SKILLS COMPETITION

En c¢ok neyi takdir ettim? Yapay zekanin
faydalarini saglam bir sekilde kavramak ile
sinilan  ve riskleri konusunda gergekgi bir
farkindalik arasindaki denge.”

.
THIERRY PARIS
Founder, OO-Drones, BE

\__————/__/
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Yapay zeka bizim yerimize

gecmez; ne kadar daha iyi

olabilecegimizi gosterir.”
ELODIE DI BONO

L’___'_I_j(

SKILLS COMPETITION

linovasyon, ancak glnlik hayattaki gercek bir sorunu
cozdiginde deger kazanmr. Bu yarnsma bana, yapay
zekanin en yararh oldugu anin, insanlarin yerini aldig

zaman degil, ekiplerin daha hizli calismasina, daha iyi
5 iletisim kurmasina ve tutarlhgni korumasina yardimeci
CHARIS MAIMARIS oldugu zaman oldugunu gésterdi.”
Marketing Manager, Knowledgecy, CY
L__’_-—/
SKILLS COMPETITION
|
Mentorlarin ve jari Gyelerinin geri bildirimleri, ‘
hikayeyi sadelestirmeme ve risk kontrollerini |
yey $ |
sikilastirmama (insan faktérinun devreye Q ™| |
girmesi) yardimci oldu. Basan, kusursuz f |l l‘
o e - o
planlardan degil, eyleme gecmekten gelir. L
SKILLS COMPETITION

Yapay zeka insanin yerini almaz; aksine, insanlara
uzmanlklarni tam anlamiyla ortaya koyabilecekleri bir
cerceve sunar. Yenilik, bilinmeyene duyulan korkunun
bittii yerde baslar. Bu yarnsma bana, teknolojik

?
|
I
|
B

- cevikligin gelecegin destek hizmetleri icin hayati bir
BEGGA AMOUGOU . © o P
Nution Strategy Cansulant, Bea beceri oldugunu 6gretti.

. —
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Yeni teknolojiler hakkinda bilgi
edinmek, gergek “yapay

” ”
zeka’dir.
MATTIA GENTILI
Italian Chantered Building Surveyor,
Studio Tecnico Geniale, IT
B ———
SKILLS COMPETITION
‘ Yapay zeka, ancak is slreglerine etkin bir sekilde entegre
) | edildiginde ve insan kaynaklan ile kurumsal yetkinliklerle
uyumlu hale getirildiginde deger yaratir; inovasyon sadece
' ‘ lu hale getirildiginde deg tir; | d
teknolojiyle ilgili degil, teknolojinin ne kadar sorumlu ve
stratejik bir sekilde uygulandigiyla ilgilidir.”
PAOLO VEZZALI
Independent Business Advisor, IT
= <]

SKILLS COMPETITION

Bu yarisma sayesinde, daha 6nce bilmedigim
yapay zeka araclarini kesfettim ve bunlarin y "‘
sirketimizin gerceklerine ne kadar kolay ¢ :
uyarlanabilecegini fark ettim.” =

SIMONA POLLORSI
Administrative Manager, LAURINI
- OFFICINE MECCANICHE SRL, IT

\___————/J

SKILLS COMPETITION

isveren bakis acisiyla, yapay zeka alaninda siirekli egitim firsatlanini
artyoruz; ancak hem yiiksek kalitede hem de is dinyasinin gercek
intiyaglarina tam olarak uygulanabilir programlar bulmak cogu
zaman zor oluyor. EULEP’te takdir ettigim nokta, tam da 6grenme
ile uygulamadaki bu boglugu doldurmak UGzere tasarlanmis

olmasidir.”
DAVID ENRIC;M.M, -
—
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Bu yarnisma benim igin sadece teknolojik bir deneyim degildi; kendi
sinirlanmi kesfetme sireciydi. Ustalagtigim yapay zeka araglari bir
nevi “ikinci beyin” gérevi gérdu; bu sayede gergekten uyumlu bir
ekip olarak galisabildik ve veri setlerindeki bosluklan doldurup, hizli
kararlar alabilme ve dakikalar iginde profesyonel bir sunum
hazirlayabilme imkani bulduk.” N!
KAZIM KIRAZCI
- .Cr};l:"mgl n:m.rg;r INKE Consulting

it | e

SKILLS COMPETITION f:! EULEP

Gercek yenilik, sadece yeni araclan kullanmakla ilgili degildir; bu
| araglar araciigiyla kendini nasil yeniden kesfedebilecegini bulmakla
| ilgilidir. O gece —zamanin kisith, kaynaklann yetersiz oldugu o
‘ gece— dogru teknolojiyle dogru vizyon bir araya geldiginde,
‘ ‘imkansiz” kelimesinin sadece bir kelimeden ibaret oldugunu
5 | anladim.”

OMER ORHUN BAYSAL
Industrial Design and Trim Design
Manager, Otokar, TR

4. Sonug

EULEP kapsamindaki beceri yarismalari, katiimci Glkelerde C-VET'in tanitimi igin faydali
araclar olarak kendini gdsterdi ve katilimcilar sonuglardan oldukga memnun kald1.

Katilimcilar, edindikleri EULEP &grenimini gercek hayat senaryo ortamlarinda kullanma
konumundaydilar; hatta kurgusal bir isletme igin proje sunanlar bile, egitimin kendi galismalari
icin ne kadar faydaliydi.

Proje ortaklari, kendi boélgelerinin EULEP konularina olan ilgisi ve erisilebilirligi agisindan kendi
bodlgelerinin dzelliklerini dikkate alarak yarismalar igin farkli uygulama yéntemleri segti.

isletmeleri iceren bu tiir beceri yarismalarinin gelecekteki olasi baskilari igin bir ciimle
aklinizda tutulmahdir: Kisa, pragmatik ve gergeklikle baglantili olun. isletmeler igin zaman
paradir ve yatirim getirisi gérmeleri gerekecek.
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Burada sunulan herhangi bir bilginin gogaltilmasi, degistiriimedigi ve kaynagdin alintilandigi

surece izinlidir.
Bu calisma yalnizca genel bilgiler icermektedir, igerigi kesinlikle profesyonel tavsiye olarak

kabul edilemez.
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