UNIONCAMERE

Participation in the roundtable “Skills and training for tourism. The new directions of the hotel sector in the dialogue
between institutions and companies” at FareTurismo, 18/03/26
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Sala Master ore 15.00 - 18.00

COMPETENZE E FORMAZIONE PER IL TURISMO

Le nuove direttrici del settore alberghiero nel dialogo tra istituzioni e imprese

a cura di Associazione ltaliana Confindustria Alberghi

apre i lavori e modera

Nicola Ciccarelli Vice Presidente Confindustria Alberghi con delega alla Formazione

intervengono

Carmen Bizzarri Socio e Componente del Collegio dei Garanti SISTUR Societa Italiana di Scienze del Turismo

Marco Damiano Responsabile Unita di servizio Competenze e Politiche attive per il lavoro - Dintec/Unioncamere

Mauro Di Maio Vice Presidente FIAPOR Solidus - Federazione Italiana Associazioni Professionisti Ospitalita e Ristorazione '
Francesco Felici Direttore Generale Controllo, Regolamentazione, Acquisti, Formazione e Professioni turistiche Ministero del Turismo da remoto

Elena Gaudio Segreteria Tecnica del Direttore Generale per l'istruzione tecnica e professionale e per la formazione tecnica superiore Ministero
dell'lstruzione e del Merito

Vito Pecoraro Presidente Re.Na.l.A. Rete Nazionale degli Istituti Alberghieri

Massimo Temussi Direttore Generale delle Politiche attive del lavoro, dei servizi per il lavoro e degli incentivi all'occupazione Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali

partecipano i Responsabili delle Risorse Umane delle aziende turistiche

Valentina Eramo HR Coordinator Rome Cavalieri Waldorf Astoria

Marilena Galante HR Swadeshi Hotels
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